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El proyecto educativo recogerd los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion. Asimismo, incorporard la concrecion del curriculo establecido en la
presente orden que corresponde fijar y aprobar al claustro, oido el consejo escolar

del centro.

El equipo directivo elaborard el proyecto educativo teniendo en cuenta los
objetivos y estrategias de intervencion incluidas en el proyecto de direccion, asi
como el conjunto de medidas y actuaciones que lo desarrollan y evalian.
Asimismo, tomardn en consideracion las propuestas realizadas por el claustro de
profesores y el consejo escolar. Para el establecimiento de dichas propuestas se
tendran en cuenta, las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades

educativas del alumnado.

El proyecto educativo se mantendrd actualizado con las modificaciones que en
cada curso se infroduzcan siguiendo el mismo procedimiento senalado en el
apartado anterior. El proyecto educativo del centro serd aprobado por el director
y evaluado por el consejo escolar. Los centros que impartan ensenanzas
correspondientes a mds de una etapa educativa elaborardn un Unico proyecto

educativo, con la singularidad especifica que para cada etapa corresponda.
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El Proyecto Educativo de Cenfro (PEC) es un documento de cardcter
pedagogico elaborado por la Comunidad Educativa que enumera y define los
rasgos de identidad de un centro, formula los objetivos que se han de conseguir y

expresa la estructura organizativa y funcional del centro educativo

El Proyecto Educativo del Centro ha de ser un instrumento que favorezca la
toma de decisiones colegiadas, la formacion y el trabajo en equipo del centro. La
funcion mas importante que tiene que cumplir el PEC es la de ser un instrumento
procedimental que posibilitard el cambio hacia un modelo educativo mds

coherente, eficaz y participativo.

.El PEC del CRA “Tierras de Berlanga” como conjunto coherente de
declaraciones destinadas a dirigir un proceso de intervencion educativa, habrd de
combinar los planteamientos generales que orientan la accidén, con los
planteamientos especificos que facilitan la intervencién y su evolucién con

cardcter propio, para conferir una personalidad caracteristica a nuestro centro.

El PEC en nuestra escuela rural agrupada escuela debe, en primer lugar, asumir
la diversidad del alumnado al que escolariza y, por consiguiente, facilitar la
elaboracién de una organizacidn y un proyecto curricular que permitan dar
respuesta educativa acertada a los alumnos, por parte del equipo de profesores y
profesionales que trabajan en el centro. El PEC ha de ser un marco constitutivo de

principios que responda a preguntas como:

sQuiénes somos? (Principios de identidad),
5Qué queremos? (Objetivos generales a conseguir),
sDonde estamos? (Andilisis del contexto),

2COmo nos vamos a organizar para conseguirlo?, y

® & & & ¢

2Quién lo elabora y lo aprueba?


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm
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Por la respuesta a estos interrogantes, el PEC ha de ser un documento en el que se
recoja un conjunto coherente de declaraciones sobre los planteamientos
educativos de cardcter general: los principios de identidad, los objetivos

institucionales y el organigrama general.

Hay razones de fipo psicopedagdgico y organizativo que avalan la
funcion que ha de

cumplir el proyecto educativo en nuestro centro, éstas son:

+ Atfender ala diversidad, creando estrategias y actuaciones
coherentes con el proceso de Ensenanza-Aprendizaje.

+ Constituir como documento de referencia, a partir del cual se
concreten y desarrollen todos los demds documentos que en
una institucion auténoma, sistematizan la vida escolar de

nuestro entorno rural

+ Garantizar la participacion, ordenada y eficaz de todos y en
todos los sectores de la comunidad educativa.
+ Establecer marcos de estabilidad que, que permitan a los

alumnos del centro tener continuidad en su proceso educativo

+ Crear dmbitos de negociacion desde el PEC, como instrumento

de consenso, e infegracion de las diferentes posturas.

+ Garantizar la participacion ordenada y eficaz de todos los
sectores de la comunidad educativa a partir de un modelo

democrdtico y de consenso.
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++ Propiciar la necesaria evaluaciéon mediante la negociacion de
indicadores de logro que pudieran servir para la validacién de
los programas y objetivos internos gestionados a lo largo del

curso académico, autorregulando el funcionamiento del

centro.
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EC T
T e

CEsbee

EDUCATIVO E———
e womse B
BRI,
BT

1.3 1.3 SENAS DE IDENTIDAD

El Centro Rural Agrupado “Tierras de Berlanga”, posee la singularidad propia
de una escuela rural, localizada al al sur de la provincia de Soria, a 934 metros
sobre el nivel del mar, tiene un clima mediterrdneo continental, y debido a su
altitud fiene unos inviernos largos con bajas temperaturas. En el municipio se cultiva
lavidy productos de huerta. Por su término discurren el rio Dueroy sus
afluentes Escalote y Talegones.

Se trata de un cenftro bilingle donde se imparten ensenanzas en las etapas
de Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y 1° y 2° de Educacién Secundaria

Obligatoria.


https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Soria
https://es.wikipedia.org/wiki/Clima_mediterr%C3%A1neo_continentalizado
https://es.wikipedia.org/wiki/Vid
https://es.wikipedia.org/wiki/Duero
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escalote&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Talegones&action=edit&redlink=1
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Desde el centro desarrollomos varios planes que ofrecen una amplia

oferta y tratan de satisfacer las necesidades de nuestros alumnos:

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, PLAN DE CONVIVENCIA, PLAN DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, PLAN DE ACCION TUTORIAL,
PLAN DE FORMACION DE CENTRO, PLAN DE ACOGIDA, PROYECTO
BILINGUE, PLAN CODICETIC.

Asumimos el Proyecto Educatfivo de Centro como una propuesta

Global de actuacion que, en el impulso de nuestra autonomia, realizamos

foda la Comunidad Educativa para dar una respuesta educativa de

calidad a fodos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas en un marco

escolar y social inclusivo. Todo ello desde un modelo democrdtico de

centro que promueve la convivencia; abierto y comprometido con su

entorno y con su desarrollo profesional para lograr una escuela rural de

calidad en el siglo XXI.

Caracteristicas que definen esta propuesta:

Defensor de la Calidad en la ensenanza en el siglo XXI

Prospectivo: se preocupe del presente con vistas al futuro

Impulsor y difusor de la cultura del entorno en donde se enmarca
Unificador del proceso educativo.

Coherente con el trabajo de todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa para garantizar la necesaria coordinacion.
Integral y vinculante, por cuanto compromete a todos los miembros
de la Comunidad Educativa, ya que estd hecho desde la reflexion y
el consenso.

Comunicador con todos los sectores de la Comunidad Educativa
Innovador utilizando las Tecnologias de la informacion vy la

comunicacion para la mejora de la calidad educativa
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Nuestro Proyecto Educativo serd flexible y abierto, pero a la vez estable,
ya que entendemos que debe tener una continuidad y no ser algo que
haya que cambiar a menudo, aungue si debe ser revisado y modificado

cuando se requiera.

» Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948.

» Constitucion Espanola de 1978, Titulo Primero: Derechos y Deberes
Fundamentales.

» Resolucidon de 28 de septiembre de 2005 de la Direccidon General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa por la que se acuerda
la publicaciéon del Plan de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar.

» Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

» Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Infantil.

» Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacién Primaria

» Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensenanzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

» DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de
Castillay Ledn.

» DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad
de Castillay Leon.

» DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en

la Comunidad de Castilla y Leon.
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» Real Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castillay Ledn.

» Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion vy la fitulacion en la Educaciéon Secundaria

obligatoria, el Bachillerato y la Formacién profesional.

» Orden EDU/ 865/2009 de 16 de Abril, Evaluacion de alumnos con
necesidades Educativas especiales en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

» LEY 3/2014, de 16 de abiril, de autoridad del profesorado.

» ORDEN EDU/418/2023, de 22 de marzo, por la que se modifica la
Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los
proyectos de autonomia en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castila y Ledn que imparten

educacion primaria, secundaria obligatoria y bachillerato.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1 ELENTORNO; LOCALIZACION GEOGRAFICA

Bellezas y

Horwidls
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coda L[ "de Duero
i B

ngz[z'_dczdes
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»

Berlaonga de Duero, municipio de
Espana, perteneciente a fe
Comunidad Autoénoma de Castilla y
Ledn, provincia de Soria. Estd situada
a 922 m. de alfitud sobre un cortado
del rio Escalote (afluente del Duero) all
suroeste de la capital soriana. Dista de
esta 48 km. Por las carreteras
autondmicas 100-101-102-103-104 y a

unos 25 Km de El Burgo de Osma por

la C-116 hacia Almazdn. 2,4 Km desde la desviacion.

El término tiene 238,1 km? y se halla recortado por los Altos de Barahona all

sur, el portillo de Andaluz a 3 km. y el abrazo del Duero. Al abrigo del relieve

calcdreo surgen microclimas como el que se da, en el discurrir del Escalote,

en lo que se conoce como "La huerta de Morales". Su altura mads

significativa, "EIl Coborrén", protege el cerro sobre el que se asienta el

castillo. Esta situaciéon la hace propicia para el desarrollo de una pequena

agricultura de regadio. Pertenece al partido judicial de Almazdan.

Cuenta con los siguientes municipios limitrofes:

NORTE: Bayubas de Abagjo, Tajueco, Valderrodilla y Fuentepinilla.

SUR: Banuelos (Guadalajara), La Riba de Escalote y Rello.

ESTE: Centenera de Andaluz, Velamazdn y Caltojar.

OESTE: Quintanas de Gormaz, Recuerda, Retortillo de Soria y Morales

11


https://es.wikipedia.org/wiki/Bayubas_de_Abajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Tajueco
https://es.wikipedia.org/wiki/Valderrodilla
https://es.wikipedia.org/wiki/Fuentepinilla
https://es.wikipedia.org/wiki/Ba%C3%B1uelos
https://es.wikipedia.org/wiki/La_Riba_de_Escalote
https://es.wikipedia.org/wiki/Rello
https://es.wikipedia.org/wiki/Centenera_de_Andaluz
https://es.wikipedia.org/wiki/Velamaz%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Caltojar
https://es.wikipedia.org/wiki/Quintanas_de_Gormaz
https://es.wikipedia.org/wiki/Recuerda_(Soria)
https://es.wikipedia.org/wiki/Retortillo_de_Soria
https://es.wikipedia.org/wiki/Morales_(Soria)
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2.2 ETIMOLOGIA E HISTORIA; “TIERRAS DE BERLANGA”

La anfiguedad de Berlanga se remonta a los tiempos romanos. Sin
embargo, no se puede senalar con propiedad el comienzo de su historia hasta la
época drabe. El Unico vestigio cierto que se refiere la primitiva Berlanga a tal
periodo, es el de su antiguo nombre. Augusta Valerdnica llamaron los romanos a la
pequena poblacién, en memoria de Valerio, el emperador que la hizo colonia
romana. Este nombre habia evolucionado ya en la época en que escribe el
arzobispo Jiménez de Rada, quien al referirse a la villa, repite siempre la misma

advertencia: "Valeranicam quae nuc Berlanga dicitur".

Ya el fildlogo Alvaro Galmés de
Fuentes puso en duda la etimologia romana
del nombre de Berlanga, afirmando en su obra
"Los topdnimos, sus blasones y frofeos (la
toponimia mitica)" que: "El nombre de Berlanga
de Duero creo que es digfano. Sin duda es una
voz compuesta deberylanga. El  primer

elemento seria un derivado de la conocida raiz

ibero-vasca iber "valle" con pérdida de la i- inicial absoluta (recuérdese lbarca > Barca
y los derivados Bdrcena, Barcial, Barcina, etc.). El segundo elemento corresponderia a

la raiz celta lanka, langa "pliegue de terreno.

Durante el dominio drabe fue plaza importante dentro de la jurisdiccion
de Medinaceli, y el primer antecedente del castillo actual fue una alcazaba. Después
de la Reconquista se le asignd un territorio de Comunidad de villa y tierra (Comunidad
de Villa y Tierra de Berlanga), que permanecid casi inalterado (sélo se desgajé Rello)
hasta la abolicion de los senorios. Primero fue territorio de realengo pero pronto los
reyes se lo entregaron a la familia Tovar, que ostentaba el ducado de Frias al que

unieron el titulo de marqueses de Berlanga.
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A la caida del Antiguo Régimen la localidad de constituye en municipio constitucional,
conocido entonces como Berlanga y Hortezuela, en la regiéon de Castilla la Vieja?2 que

en el censo de 1842 contaba con 426 hogares y 804 vecinos.

2.3 ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO

El CRA se sitUa en una comarca de baja densidad de poblacion (983 habitantes o
4,46 hab/km2). con una economia rural agricola — ganadera. La baja natalidad,
envejecimiento de la poblacidon y escaso desarrollo econdmico son los factores
que determinan esta situacion. Todos estos aspectos ayudan a que se produzca
un alto nivel de emigracion de gente joven hacia los nUcleos urbanos. Todos estos
factores llevan consigo que el alumnado sea de cardcter preferentemente rural, y

que los padres dediquen su labor preferentemente al sector primario.

Hay que destacar Berlanga
de Duero como cabecera
de comarca, ya que en esta
localidad se centralizan los
servicios asi  como la

ensenanza y cultura con el

cenfro como sede del CRA “
Tierras de Berlanga *, CRIE , Casa de la Cultura , Biblioteca Publica y el CEINCE

(centro Internacional de la Cultura Escolar).

El sector turistico estd ampliamente desarrollado como consecuencia de la riqueza
cultural y paisajistica del término, dando un nuevo auge al servicio hotelero y de
restaurantes.

Berlanga de Duero celebra sus fiestas patronales en Honor a Nuestra Senora del
Mercado a finales de agosto y a la Virgen de las Torres EL 24 de Septiembre,
manteniendo sus ritos y tradiciones, participando ampliamente toda la poblacion

en sus festejos.

13


https://es.wikipedia.org/wiki/Antiguo_R%C3%A9gimen
https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio
https://es.wikipedia.org/wiki/Hortezuela
https://es.wikipedia.org/wiki/Castilla_la_Vieja
https://es.wikipedia.org/wiki/Berlanga_de_Duero#cite_note-2

C.R.A. “Tierras de Berlanga”

La Localidad cuenta con vistosas calles portaladas, con edificios de adobe y
enframado de madera, sostenidos por recios postes y algunas casas que

conservan los blasones, cuenta con importantes elementos patrimoniales.

€ Colegiata de Santa Maria del Mercado.

Fue declarada Bien de Interés Cultural en la categoria de Monumento el 3 de junio de
1931. Fue construida en cuatro anos (1526-1530) por el arquitecto Juan de Rasines. Su
planta es del fipo llamado de lonja, con fres naves centrales elevadisimas y crucero;
fuertes columnas cilindricas sostienen las bdvedas, de rica fraceria. Destacan
los retablos y tallas de las capillas de Santa Ana y de los Coria de los siglos XV y XVI
respectivamente. El Altar Mayor estd presidido por la talla de Nuestra Senora del

Mercado, escultura tardo romdnica del siglo XII.
4 Castillo.

Fue construido en el siglo XV, sobre otro anterior, y éste sobre otro musulman. Estd
formado por gruesos muros, rodeando una esbelta torre del homenaje. Se
conservan restos de dos cercas, la primera rodea la falda del castillo y arropaba la
villa vieja. De ésta se ven grandes panos muy bien conservados y la puerta del
Mercado, junto al Palacio. La segunda cerca rodeaba la villa nueva y de ésta se
conserva un largo tramo del tapial que partia desde la muralla vieja, un fuerte
conocido como Las Torrecillas y la Puerta de Aguilera. A principios del siglo XX se

demolieron otras dos puertas de esta muralla nueva: la de La Hoz y las Portonas.

€ Palacio de los Marqueses de Berlanga

En la falda del Castillo aparece la fachada principal del que fue suntuoso palacio
de los Marqueses de Berlanga. Fue declarado Bien de Interés Culturalen la

categoria de Monumento el 4 de diciembre de 1980.

Ademds de estos elementos Berlanga de Duero también cuenta con un elegante
rollo gotico o picota; El Convento de Paredes de Albas; o su inconfundible puente

medieval.
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El C.R.A. TIERRAS DE BERLANGA es un colegio de fitularidad puUblica, dependiente
de la Junta de Castilla y Ledn, que educa a alumnos y alumnas de Educacion
Infantil y Primaria y Primer ciclo de E.S.O, estd distribuido en 3 sedes, mds otros 10

pueblos cuyo alumnado se desplaza hasta ellas:

» Berlanga de Duero (sede cabecera del CRA).
» Rioseco de Soria. (aula unitaria)

» Bayubas de Abagjo (aula unitaria)

El CRA se compone de 7 unidades, repartidos de la siguiente manera; una
unidad en Rioseco de Soria, una unidad en Bayubas de Abajo y 5 unidades

en Berlanga de Duero.

EL EDIFICIO, MOBILIARIO, PATIOS

El C.R.A. dispone de las siguientes instalaciones:

BERLANGA DE DUERO: Es un edificio de cuatro plantas, totalmente
reformado. Cuenta con 9 aulas ordinarias, ademds de ofras destinadas a
laboratorio de idiomas, sala de reuniones, sala de profesores, biblioteca,
sala de ordenadores, aula de musica, anfiguo gimnasio, saldn de actos,
despacho de direccion, despacho de secretaria, sala de madrugadores,
tutoria de Secundaria, tutoria de EOEPS, museo de libros antiguos, taller de
Tecnologia y laboratorio. Dispone de banos amplios en cada planta y un
espacio para el material de limpieza y aseos.

Cuenta con ascensor y dos escaleras, una principal por la que

acceden los alumnos; y ofra secundaria para emergencias.

El patio rodea todo el edificio, es bastante amplio y estd vallado.

Tiene una zona asfaltada y una zona de arenero con columpios y zona de
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huerto escolar. En el cenfro del patio hay un espacio con una cubierta

recientemente reparada y acondicionada.
Se comparte patio con el CRIE de Berlanga.

También contamos con un pabelldn polideportivo nuevo dentro del mismo

recintfo.

RIOSECO DE SORIA: Consta de 2 aulas. No dispone de patio propio,

utilizdndose el frontdn del pueblo. Es un edificio de planta baja.

El mobiliario y material estd, en general, en buen estado. Se hizo una
reforma de los banos y pintura de las aulas y pasillo en verano del 2022

quedando en muy buenas condiciones

BAYUBAS DE ABAJO: Consta de 2 aulas. Dispone de patio propio con
campo de futbol de hierba y columpios. Es un edificio de planta baja. El
aula ha abierto de nuevo en el curso 23-24 por lo tanto el mobiliario y

material es nuevo.

Se procura distribuir los recursos con los que cuenta el C.R.A. de la

manera mds racional posible entre las diferentes localidades.

Todas las localidades del C.R.A. cuentan con material informatico y

acceso a Internet, asi como material audiovisual, fotocopiadora vy teléfono.

La asistencia sanitaria de la zona depende del Centro de Salud de
Berlanga de Duero, excepto Quintanas de Gormaz y Rioseco que

pertenecen al del Burgo de Osma.

La plantila del C.R.A. se compone de maestros/as de educacion
infantil y primaria, asi como de las especialidades de MuUsica, E. Fisica,

Inglés, y Pedagogia Terapéutica. El profesorado es en su mayoria interino ,
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aun asi el equipo directivo da suficiente continvidad y coherencia a la

tarea educativa con un nivel de compromiso mds acentuado.

El profesorado organiza su trabajo en equipos de internivel educativo
integrado por los cursos de 1° a é° de Primaria, anadiendo los dos primeros
cursos de 1° y 2° de ESO; participando en cada nivel los profesores que
imparten clases en el mismo. Los profesores comunes a los niveles (E. Fisica,
MuUsica, inglés y Pedagogia Terapéutica) se distribuyen por todos ellos. Este

trabajo en facilita una linea metodoldégica homogénea.

En Rioseco y Bayubas de Abagjo se funciona en una unidad, en la que
estdn todos los alumnos de Educacion Infantil y Educacion Primaria. Se
decide en comun la eleccion de libros de texto, unidades diddacticas, fichas
de frabajo, etc. También las actividades complementarias y extraescolares

son programadas, realizadas y evaluadas por los equipos internivel.

Con el fin de darle coherencia y continuidad a la labor educativa, se
elaboran materiales comunes, asi como los criterios de evaluacion,
calificacion y promocion, las programaciones anuales, la secuenciacion de

contenidos, estdndares de aprendizaje evaluables, etc.

Los ninos/as que asisten al centro proceden principalmente de la

localidad, aunque tenemos alumnado transportado de otras localidades.

A nivel general, podemos afirmar que, los alumnos no presentan
graves problemas de conducta. Los principales problemas conflictivos y de
disciplina son de poca importancia, propios de cualquier situacion de

convivencia en grupo.

A nivel académico y segun un estudio realizado de las evaluaciones,

se ha constatado la existencia de alumnos con un nivel académico medio.
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El porcentaje de alumnado exiranjero cada vez es mads elevado,
puesto que el alumnado de nueva maftriculacidon suele ser de oftras
nacionalidades. Se ha pasado de un 18 % de alumnado extranjero en el
ano 2020 a un 31, 5 % actual.

2.8 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, ESCOLAR Y
LABORAL EN EL AMBITO EDUCATIVO: MADRUGADORES Y TARDES EN EL
COLE.

“OLEY 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la

Comunidad de Castilla 'y Ledn.

“DECRETO 29/2009, de 8 de abiril, por el que se regulan los programas de

conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el dmbito educativo.

OOORDEN EDU 736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los
programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el dmbito

educativo “Madrugadores” y “Tardes en el Cole”

Es un programa de la Junta de
Castilla y Ledn para la conciliacion de
la vida familiar y laboral consensuado
con los agentes sociales y econdmicos,
en el marco del Acuerdo para el

Impulso del Dialogo Social, consistente

en la ampliacién del horario de
apertura y cierre de los colegios de

Educacién Infantil (3-6 anos) y/o Primaria de Castilla y Ledn.
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Nuestro centro cuenta con una demanda suficiente, por lo que cada
curso escolar se solicita el programa para la ampliacidn de horario de
apertura de centro. El horario del Programa Madrugadores en nuestro
centro es de 7,45h hasta el inicio de las actividades lectivas. El Programa se
desarrolla durante los dias lectivos fijados en el calendario escolar.

El Programa estd abierto a todo el alumnado del centro que requiera
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral de los progenitores. Los
usuarios de estos programas podrdn serlo de forma habitual abonando un
precio mensual, o bien de manera espordadica abonando un precio por dia
de participacion.

Las familias interesadas en el Programa Madrugadores en el cole
pueden solicitar informacién en el centro. La solicitud de estos servicios se
realiza en secretaria, con el modelo aprobado por la Consejeria de

Educacion.

Los espacios utilizados los establece el centro, en la medida de sus
posibilidades y recursos.

RESPONSABLE DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA MADRUGADORES
Funciones:

OO Verificacion de las actividades que se realizan.

OOSupervision del personal que presta el servicio y de la asistencia diaria del

alumnado.

[0OElevar al director del centro un informe mensual sobre el grado de

cumplimiento del Proyecto.

O0Informaciéon a las familias sobre el desarrollo del Programa.
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PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO
Funciones:

[OCuidado vy vigilancia de los alumnos.

[Desarrollo de las actividades.

OElaboracion de un informe, al menos semanal, que incluird el control de
asistencia diaria y serd entregado al profesor/a responsable de la
coordinacion del Programa.

OComunicacion al responsable de la coordinacidon del programa de

cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo del servicio.

TRANSPORTE ESCOLAR

ORDEN EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de fransporte
escolar en los cenfros docentes publicos dependientes de la Consejeria de

Educacion.

BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

Segun el Articulo 2 de la Orden EDU/926/2004 tendrdn derecho al
servicio de transporte escolar en cualquiera de sus modalidades los alumnos
de Educacion Infanfil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Educacion
Especial, escolarizados en un centro publico de ftitularidad de la
Comunidad Auténoma, cuyo domicilio se encuentre en un municipio

diferente del centro de escolarizacion que le corresponda.

PRESTACION DEL SERVICIO
Lo realizardn las empresas que son confratadas desde la Direccion

Provincial, que optan al concurso de las diferentes rutas y se adaptan al
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itinerario disenado en el contrato, horarios, rutas... y toda la normativa
reguladora de este servicio.

Nuestro centro tiene cuatro rutas de transporte, creadas y la
organizacion del mismo es la siguiente:

Los criterios de llegada al colegio y el regreso a casa estan regulados
en el RRI y se organiza en base a la normativa vigente y a las posibilidades
de las rutas establecidas atendiendo a los horarios del centro y al comedor

escolar .
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RUTA N° 4200087 Valdealvillo-Rioseco

RUTA N° 4200020 Retortillo-Arenillas-Caltojar-Casillas-

Cirvela-Berlanga

Fuentepinilla-Hortezuela-Berlanga
RUTA N° 4200021

RUTA N° 4200102 Morales- Berlanga

En las dos lineas de transporte el cuidado de los alumnos desde que
suben en el transporte hasta que llegan a las instalaciones del centro y el
acompanamiento del alumnado de infantil hasta la puerta de entrada de
su edificio, corresponde a las cuidadores/as contratadas por la empresa.
Una vez que el transporte deja a los alumnos en las dependencias del
centro, corresponde a los profesores el control y la supervision de estos
alumnos/ as de infantil hasta el toque de entrada.

El horario de recogida del alumnado se establece a principios de
cada curso, calculdndose para que todos los alumnos/as transportados
estén en el Centro a la hora de comienzo de la jornada escolar. El horario
de regreso a las respectivas localidades es a las 14:30h, excepto en junio

que serd alas 13:30h.

BIBLIOTECA ESCOLAR

La LOE, en su articulo 113, dice que los centros de ensenanza
dispondran de bibliotecas escolares, que las administraciones educativas
dotardn a los centros progresivamente con recursos, que contribuirdn a
fomentar la lectura y a que el alumno acceda a la informacion y ofros
recursos para el aprendizaje de las demds dreas y materias y pueda

formarse en el uso critico de los mismos. En cuanto a la organizacion, ésta
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deberd permitir que funcionen como un espacio abierto a la comunidad

educativa de los centros respectivos.

La Orden EDU/ 747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la
elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 3° dedicado a los
objetivos del Plan de Lectura de Centro, establece como uno de ellos la
necesidad de transformar la biblioteca escolar en un verdadero cenfro de
recursos en diferentes soportes, para la ensenanza, el aprendizaje y el

disfrute de la lectura.

En este sentido, en nuestro centro consideramos que la Biblioteca
debe convertirse en ese centro de recursos para alumnos y profesores, al

servicio de la labor docente y del aprendizaje del alumno.

La biblioteca escolar esta
disponible en horario de manana y
algunas tardes como espacio de
lectura y estudio para los diferentes
grupos de alumnos/as (infantil y
primaria), que podrdn acudir
acompanados de sus tutores

siguiendo el horario establecido a

principio de curso para cada uno
de ellos. Se dispone ademds, de horario para préstamos en periodo lectivo,
y por la tarde se ofrece a todo el alumnado para préstamos, lectura y
consulta, atendiendo a las normas establecidas por los responsables de
biblioteca.

Cada curso escolar se prepara el Plan de Animacion a la Lectura e
impulso de la Biblioteca escolar y se nombran los responsables de

biblioteca con sus horas de dedicacion correspondientes segun normativa y
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recursos del Centro, que quedardn

reflejadas en el DOC. Los/as

responsables se encargan de los fondos de biblioteca, su utilizacion y de

revisar las normas de utilizacidon de la Biblioteca, disenar actividades de

animacion a la lectura y de la elaboracion de la memoria final.

3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1 ORGANIGRAMA

DIRECTOR

v

ADMON

A\ 4

EDUCATIVA

SECRETARIA

PERSONAL
DOCENTE

PERSONAL NO
DOCENTE

PERSONAL DE
OTRAS ADMONES.
AYUNTAMIENTO

v

PROFESORES/as: 15

ATE: 1

PERSONAL
— | LIMPIEZA: 1

TRANSPORTE:

PERSONAL
EMPRESAS
CONCESIONARIAS

A 4

1 cuidador

> MADRUGADORES:
1 monitora
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3.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

C.R.A. TIERRAS

DE BERLANGA

ORGANOS DE
GOBIERNO

v

UNIPERSONALES

'

COLEGIADOS

v

v

CONSEJO
ESCOLAR

CLAUSTRO
DIRECTOR
v TUTORES /
ESPECIALISTAS
SECRETARIA

EQUIPO
DIRECTIVO

ly{ MAESTROS

ORGANOS DE
COORDINACION

v

'

'

EQUIPOS C.C.P. TUTORIA
INTERNIVEL
INFANTIL CLAUSTRO TUTORES
PRIMARIA ALUMNOS
E.S.O.
E.O.E.P.
COMISION DE
CONVIVENCIA
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REPRESENTANTE
1 AYUNTAMIENTO
L »  EQUIPO
REPRESENTANTE |¢—» PADRES DIRECTIVO
AMPA
L »| 2 PADRES

—» 2 MAESTROS

La coordinaciéon es un elemento esencial a la hora de garantizar la
compensacion de las desigualdades y la atencion a la diversidad de las
necesidades educativas del alumnado tanto en Infantil, como en Primaria y
Secundaria.

Coordinacion de maestros: Claustro, C.C.P., Ciclos. Reuniones de

coordinacion entre los especialistas de idiomas.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Tal y como establece el Decreto 23/2014, de 12 de junio, el Claustro
de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro. Su responsabilidad es planificar, coordinar, informar, y
en su caso decidir sobre todos los aspectos educativos del centro,
prestando apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la
programacion general anual del centro y el desarrollo del proyecto de

direccion.
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Su funcionamiento, composicion y funciones estdn reguladas por el

articulo 129 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas
para la elaboraciéon de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado

del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro vy
participar en la seleccion del director en los términos que
establezca |la normativa; conociendo las candidaturas a la
direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

e Anadlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion
de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa
vigente.

e Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro.
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e Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion y

funcionamiento.

Ademds de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Claustro,
semanalmente el Equipo Directivo informard al conjunto del profesorado de
cuantos asuntos puedan resultar de interés para el desempeno de su labor

docente.

CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar es un odrgano de gobierno del centro. Esta
compuesto por todos los sectores de la comunidad educativa y su
constitucion es obligatoria en todos los centros gestionados con fondos

publicos.

Cada dos anos se renuevan la mitad de los representantes de cada
sector a excepcion de los representantes del Equipo Directivo que, como
minimo, estardn cuatro anos. El director del centro serd el Presidente del

Consejo Escolary el secretario tendrd voz pero no voto.

Las decisiones tomadas en el Consejo Escolar tienen que ser por
mayoria simple y en caso de empate el voto de calidad es el del
Presidente. En ocasiones habrd decisiones que se deberdn tomar por
mayoria absoluta o por una mayoria de dos tercios de los integrantes del

consejo, estas serdn determinadas por las administraciones publicas.

Composicion del Consejo Escolar

1. Siguiendo la ley, el Consejo Escolar de los cenfros publicos estard
compuesto por los siguientes miembros:
» El director del centro, que serd su Presidente.

» Eljefe de estudios, en caso de haberlo.
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= Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término
municipal se encuentre radicado el centro.

* Un nUmero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo, elegidos por el
Claustro y en representacion del mismo.

= Un nUmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente pory
entre ellos, que no podrd ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

= Unrepresentante del personal de administracion y servicios del
centro.

» Elsecretario del centro, que actuard como secretario del Consejo,

con voz y sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd
designado por la asociacion de padres mdas representativa del centro, de
acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones
educativas.

4. Los alumnos podrdn ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la educaciéon secundaria obligatoria. No obstante, los
alumnos de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria
no podrdn participar en la seleccion o el cese del director. Los alumnos de
educacion primaria podrdn participar en el Consejo Escolar del centro en
los términos que establezcan las Administraciones educativas.

5. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nUmero
total

de miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

Competencias del Consejo Escolar
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Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccidon del director del centro, en los términos que
establezca la normativa correspondiente.

Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del
equipo directivo.

Informar sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en la ley.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podrd revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la
no discriminacion, la resoluciéon pacifica de conflictos, y la prevencion
de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con ofros centros,
enfidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de Ias evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la Administracion

educativa.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Tal y como establece el articulo 46 de la Orden EDU/2014 de 17 de
junio, en los centros con menos de nueve unidades, las funciones de la
comisidon de coordinacion pedagodgica serdn asumidas por el claustro de
profesores. Asi pues todos los miembros del claustro, ademds de la

orientadora del centro formardn parte de este érgano de coordinacion.

Las funciones de la comisidn de coordinacion pedagdgica son las
siguientes:

» Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
diddacticas.

= Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa

y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto

educativo.
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* Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
del plan de accidn tutorial.

= Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas.

» Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

*= Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion.

= Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo
y la programacién general anual, la evoluciéon del aprendizaje y el
proceso de ensenanza

* Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de
que se estime necesario, como resulfado de dichas evaluaciones.

» Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas

=  especiales.

* Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La comision de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una
vez al mes y celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, ofra
al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuard como
secretario la persona de menor edad. Las decisiones se tomardn por
mayoria simple o por unanimidad si asisten la mitad mds uno de los

miemiros.

32



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

EQUIPOS DOCENTES ley lomloe

e ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn reconoce las
figuras especificas relacionadas con la organizacion y coordinacion
docentes, los equipos docentes de nivel (formados por todos los
maestros que imparten clase en el mismo curso) y los equipos docentes
internivel, que integran los coordinadores de nivel y tienen la finalidad
de coordinar la prdactica docente enfre los niveles o cursos de su
dmbito. En base a ello, la Comision de coordinacion pedagdgica pasa
a estar formada por el director, jefe de estudios, orientador del centro y
los coordinadores de los equipos docentes internivel, ademds del de
educacion infantil.

e ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

Durante el curso 15/16 y partiendo de los criterios pedagdgicos de
agrupacion de los niveles 1° y 2° 3° y 4% 5° y 4° de Educacién Primaria,
estableceremos y funcionaremos en el CRA, a partir de la figura los equipos
docentes de nivel, formados por todos los tutores/as y los maestros de |las diferentes
especialidades que imparten clase en el mismo curso. Los tutores de las escuelas

unitarias pertenecerdn también al equipo docente.

La periodicidad de las reuniones serd quincenal, debiendo quedar
recogidas todas ellas en el cuaderno de actas. Las decisiones se tomardn por

mayoria simple o por unanimidad si asisten la mitad mds uno de los miembros.
Objetivos:

e Planificar y disenar actividades conjuntas.
e Revisar el R.R.I

e Elaborar y coordinar las Programaciones Diddacticas.
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e Proponer medidas de atencion a la diversidad.

e Elaborar los criterios de evaluacion de las dreas.

e FElaborar los criterios de calificacion de ciclo y dreas.

e Adoptar acuerdos metodoldgicos de ciclo.

e Evaluary revisar la prdctica docente.

e Plantear propuestas para alumnos con dificultades.

e Revisar y actualizar los documentos del Centro, especialmente la
concrecion de actividades del Plan de Accidn Tutorial.

e Incidir en actividades que favorezcan la convivencia y el proceso
lecto-escritor y su evaluacion.

e Realizar propuestas para la PGA y para la Memoria.

e Coordinar actividades de tutoria.

ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo tendrd como objetivo fundamental el impulso y
coordinacion de las actividades del Colegio, concebido como una unidad
educativa, fomentando el trabajo en equipo vy facilitando la participacion

activa de todos los sectores implicados en la actividad escolar.

La compleja organizacion del C.R.A. requiere que, con el
conocimiento y aprobaciéon del equipo directivo, los maestros/as
destinados en cada localidad puedan asumir tareas que faciliten el
funcionamiento ordinario de las escuelas. Con el fin de conocer mejor la
situacion de las diferentes localidades, algun miembro del equipo directivo

realizard al menos una visita anual a cada una de ellas.
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EL DIRECTOR

- - — La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
SNONONONONRNNGRY
\ diciembre, para la mejora de Ila
\ calidad educativa en su articulo 135
establece el procedimiento de
seleccion y valoracion de Directores

en los Centros Publicos:

I. La seleccion serd realizada por una

comision constituida, por un lado, por

S TLIL IS TLTL TS TS LT

representantes de las Administraciones

T/ TS TS TS TS S

N
AN
educativas, y por ofro, en una

proporcion mayor del treinta y menor del cincuenta por ciento, por
representantes del centro correspondiente. De estos Ultimos, al menos el
cincuenta por ciento lo seran del Claustro del profesorado de dicho centro.
Las Administraciones educativas determinaran el numero total de vocales
de las comisiones y la proporcion entre los representantes de la
Administracion y de los cenfros. En cualquier caso, deberdn dar

participacion en las comisiones a los Consejos Escolares de los centros.

La comisidon actuard de acuerdo con lo indicado en los articulos
22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa en su articulo 135 establece el
procedimiento de selecciéon y valoracion de Directores en los

Centros Publicos:
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2. La seleccidn serd realizada por una comision constituida,
por un lado, por representantes de las Administraciones
educativas, y por otro, en una proporcion mayor del treinta y
menor del cincuenta por ciento, por representantes del centro
correspondiente. De estos Ultimos, al menos el cincuenta por
ciento lo serdn del Claustro del profesorado de dicho cenfro. Las
Administraciones educativas determinardn el numero ftotal de
vocales de las comisiones y la proporcion entre los representantes
de la Administracion y de los centros. En cualquier caso, deberdan
dar participacion en las comisiones a los Consejos Escolares de los

centros.

La comision actuard de acuerdo con lo indicado en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de Ilas Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Ademds, el articulo 77.1.amplia las facultades del director del
cenfro, quien «para la realizacion de las acciones de calidady,
«dispondrd de autonomia para adaptar, durante el periodo de
realizacion de estas acciones, los recursos humanos a Ias
necesidades derivadas de los mismosy. Asi «el director dispondrd

de las siguientes facultadesy:

a) Establecer requisitos y méritos especificos para los puestos
ofertados de personal funcionario docente, asi como para la
ocupacion de puestos en interinidad.

b) Rechazar, mediante decision motivada, la incorporacion a
puestos en interinidad de personal docente procedente de las
listas centralizadas. Esta decision deberd ser refrendada por la

Administracion educativa correspondiente.
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c) Cuando el puesto se encuenfre vacante, sin estar cubierto de
manera definitiva por funcionario de carrera docente, y exista
financiacion adecuada vy suficiente, proponer, de forma
motivada, la prorroga en la comision de servicios del funcionario
de carrera docente que hubiera venido ocupando el puesto de
forma provisional o, en su caso, el nombramiento de nuevo en el
mismo puesto del funcionario interino docente que lo venia
desempenando, cuando, en ambos supuestos, habiendo
frabajado en los proyectos de calidad, sean necesarios para la
continuidad de los mismos. En todo caso, en la propuesta deberd
quedar debidamente justificada Ila evaluacion positiva del
funcionario en el desarrollo de su actividad dentro del
correspondiente proyecto de calidad, asi como la procedencia e
importancia de su continuidad en el puesto que venia
desarrollando dentro del proyecto para asegurar la calidad y la

consecucion de objetivos.

Como es sabido, emprender la tarea de gestionar una escuela
publica con la suficiente calidad humana y espiritu de superacion
no es tarea facil hoy en dia; sin embargo optar por el compromiso
por conseguir y superar este reto deberia ser una necesidad
inherente a todo docente que pretende aplicar un enfoque
cientifico a la educacion.

La labor del director del CRA “Tierras de Berlanga” sobrepasa el rol
de una sola persona. Es decir, el liderazgo busca ser colaborativo.
El director debe trabajar en conjunto con los profesores, y formar
un verdadero equipo tal y como propone la LOMCE. Esto no
significa que todos serdn lideres, pero si que deberia haber mas
personas capaces de ejercer un liderazgo. En este sentido, la
colaboraciéon es muy importante para generar un equipo de alto

rendimiento.
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La educacion del siglo XXI necesita un cambio desde el liderazgo
vertical tradicional hacia un liderazgo basado en la creacion de
capacidades laterales, que se distribuya entre los miembros de la
organizacion, maxime cuando hablamos de un cenfro en el que el
director asume la labor conjunta de Jefe de estudios.

El Director del CRA “Tierras de Berlanga” como director y jefe de
estudios se convierte en el eje cenfral sobre el que se ha de
pivotar la organizacion, la estructura y el funcionamiento del
Centro Escolar, para lograr el objetivo principal del sistema
educativo “La Mejora de la calidad en la Ensenanza depende de

todo el equipo de claustro.

Competencias del director

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en
la resolucidn de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que

correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
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normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relaciéon del centro con el entorno, vy
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos vy visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro
del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacidén con la
planificacion y organizacion docente.

m) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a
lo establecido en la Ley.

n) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con ofros centros,
enfidades y organismos.

n) Cualesquiera ofras que le sean encomendadas por la

Administracion

Cese del director

39



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

El director cesard por cuatro causas:

» Al término de su mandato.

» Renuncia motivada y aceptada por el delegado provincial y oido del
consejo escolar.

» Destitucion o revocacion acordada por el delegado provincial y oido
del consejo escolar.

» Cuando deje de prestar servicio en el centro.

LA SECRETARIA

Requisitos de designacion:

Propuesta por el director previa

comunicacion del consejo escolar y nombrada por
el delegado provincial.
La duracibn de su mandato serd la que

corresponda al director.

Competencias de la secretaria.

1. - Actuar como secretaria de érganos colegiados, levantando actas de

las sesiones y dando fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

2. - Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

3. - Ejercer por delegacién del director la jefatura del personal de
administracion y servicio adscritos al centro y controlar las asistencias al
trabajo del mismo.

4. - Adquirir el material y coordinar la utilizacion del mismo.
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5. - Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro, de
conformidad con el director, rindiendo cuentas ante las autoridades
correspondientes.

6. - Elaborar las certificaciones que soliciten de conformidad con el
director.

7.- Realizar el inventario del centro y mantenerlo actualizado.

8.- Elaborar el ante proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del

cenftro.

Cese de la secretaria.
Podrd cesar por cuatro causas:

- Al término de su mandato.

- Renuncia motivada y aceptada por el delegado provincial
previo informe razonado del director y oido el consejo
escolar.

- A propuesta del director mediante escrito razonado, previa
audiencia al interesado y comunicacioén al consejo escolar.

- Cuando deje de prestar servicios en el centro.

Legislacion en la que nos basamos:

*,

% ORDEN de 7 de febrero de 2001, por la que se regula el procedimiento de
autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los centros sostenidos con
fondos publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y
Ledn. (BOCyL, 09/02/01).

< ORDEN EDU/1766/2003, de 26 de diciembre . (BOCyL, 05/01/04).
< INSTRUCCION de 25 de octubre de 2004 por la que se desarrolla la Orden de 7 de

febrero de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, relativa al procedimiento

de autorizacién de modificacién de la jornada escolar en los centros sostenidos con
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fondos publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y

Ledn.

El C.R.A. "Tierras de Berlanga” cuenta con jornada continua desde el
curso 2008/2009.

El Director del centro, contando con la mayoria absoluta del total de los
miembros del Consejo Escolar, ha solicitado al Director Provincial de
Educacion, a partir del segundo curso escolar autorizado, y durante el mes
de febrero, sucesivas prorrogas de autorizacion del modelo de jornada por

un curso escolar.

Horario de Jornada Continuada:
= 07,45h - 09,00h: Programa Madrugadores
= (09,00h - 14,00n: Actividades Lectivas
= 16,00n - 18,00h: Actividades Extraescolares

El Consejo Escolar del centro, por lo tanto, ha de realizar una evaluacion
interna de la jornada escolar autorizada antes de la solicitud de prérroga

de autorizacion que se realiza cada curso escolar.

Aspectos, entre otfros, a valorar:
0 Rendimiento académico.
0 Atencion y fatiga del alumnado y del profesorado.
[ Participacion en las actividades complementarias y extraescolares.
1 Aceptacion de la jornada escolar en alumnos, profesores y familias.
[ Incidencia en la matricula del centro.

1 Aprovechamiento de espacios e instalaciones.
Corresponde a la Inspeccidon de Educacion velar por el correcto

desarrollo de la jornada escolar, realizando el seguimiento y evaluacion de

las actividades lectivas y extraescolares. La Inspeccion de Educacion emite
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un Informe de seguimiento y evaluacion durante el primer trimestre en los

CUrsos sucesivos si existiese prorroga.

Desde el centro se proponen las actividades complementarias y
extraescolares, plasmadas en nuestra PGA y teniendo en cuenta no sélo las
propuestas de aula y ciclos, si no coordinando actividades tanto con
AMPA, AYTO, Diputacion y otras insfituciones y asociaciones, teniendo en
cuenta tanto su cardcter educativo como no ser discriminativas para

ningun miembro de la Comunidad Educativa.

Se potencia desde el Centro la mayor participacidon posible de los
alumnos/as en todas las actividades complementarias propuestas, siendo la

propia familia quien decida su participacion o No (CRIE, excursiones ...).

El Proyecto que se presenta se ha elaborado sobre la base del
convencimiento profundo de que, en el momento actual, el desarrollo de la
competencia plurilingUe de los ciudadanos es uno de los instrumentos mads
enriguecedores, que abre horizontes para integrarse, comunicarse y
relacionarse con el resto de ciudadanos del mundo y, de forma especial,

con la comunidad del marco europeo.

De otra parte la politica linguUistica de El Consejo de Europa en las Ultimas
décadas ha intensificado sus esfuerzos para propiciar, favorecer vy
desarrollar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento bdsico que
“posibilita una mayor movilidad y comunicaciéon internacional, un mayor

respeto por la identidad y diversidad cultural, una interaccion personal mas
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intensa, una mejora de las relaciones de trabajo y un entendimiento mutuo
mas profundo”.

La ensenanza bilingue tiene un doble objetivo, el de adquirir
conocimientos de las areas impartidas en lengua extranjera y el de mejorar
la competencia comunicativa en inglés.

Implantada en el curso 2007/08, cada curso escolar se proponen los
objetivos en la PGA, horas, desdobles atendiendo a los recurso del centro...
la dreas establecidas son conocimiento del Medio/ Ciencias Naturales vy

Artistica. El alumnado que no_cursard bilingie serd por alguno de los

siguientes criterios:

0 Los alumnos que lleven dos anos consecutivos suspendiendo el drea.
0 Los alumnos que suspendan simultneamente inglés y Science.
[0 Los alumnos ACNEAE, se estudiard el caso individualmente.

La metodologia serd comunicativa e interactiva, partiendo siempre
de las capacidades e intereses de los alumnos/as. En el primer nivel las
destrezas orales (comprension y expresion) serdn prioritarias. En el segundo

nivel la lectura y la expresion escrita también adquieren importancia.

El papel del profesor/a es fundamental ya que es el modelo a seguir.
Utilizard la lengua extranjera en todo momento: exposiciones, instrucciones,
propuesta de actividades de RFT, manejo de sus libros, organizacion de

actividades en grupos, comentarios, etc.

La metodologia se basard en el principio de la globalizacion,
conectando siempre intereses, capacidades y curriculo para conseguir un
aprendizaje motivador y significativo y una mayor interrelaciéon con su

entorno socio-cultural.

Metodologia inductiva que ofrezca informacién de cuanto tiene a su

alrededor, lo observe, lo manipule y o ordene...
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La utilizacion de las TICs como fuente de informacion y posibilidad de
establecer contactos con alumnos de ofros paises utilizando el inglés como

medio de comunicacion.

El diseno de actividades con distintos grados de dificultad teniendo

en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos/as.

Contamos para ello con un laboratorio de idiomas y pizarras digitales
en todas las aulas, disenados al efecto, que son un gran apoyo para que el

Programa funcione correctamente.

3.8 - EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO E INDIVIDUALIZADAS

La evaluacién de dignostico es una evaluacién puntual: permite
conocer las circunstancias en el momento de la evaluacion.

Sobre competencias bdsicas del curriculo: informan sobre el grado en
que el alumnado adquiere las competencias bdsicas del curriculo.

De cardcter interno y censal: implica activamente a los centros
educativos y estd dirigida a todo el alumnado de 4° de Educacién Primaria
y 2° de E.S.O. de los centros sostenidos con fondos puUblicos de Castilla y
Ledn.

Con el fin de permitir enfocar procedimientos y dmbitos de mejora en el
trabajo sobre las competencias bdsicas del alumnado: es una evaluacion

con fines formativos, orientativos e informativos.

Las evaluaciones individualizadas serdn llevadas a cabo por los centros

docentes al finalizar el tercer curso de educacidn primaria. Sirven para

comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresidn y comprension oral, y escrita, cdlculo y resolucion
de problemas en relacion con el grado de adquisicion de la competencia

en comunicacion linguistica y de la competencia matemdatica.
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De resultar desfavorable, el equipo docente deberd adoptar las
medidas ordinarias o extraordinarias mdas adecuadas. Estas medidas se
fijardn en planes de refuerzo y mejora de resultados colectivos o individuales
qgue permitan solventar las dificultades en colaboracion con las familias y
mediante recursos de apoyo educativo. En su caso los planes de refuerzo y

mejora se desarrollaran a lo largo de los cursos 4° y 5° de la etapa.

4.- OBJETIVOS Y PRINCIPOS METODOLOGICOS

4.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS

> Favorecer la autonomia del Centro a partir de programas, planes vy
actuaciones en coordinacion con los diferentes drganos e instituciones.

» Fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa en la
organizacion y gestion del centro.

> Despertar el interés y la curiosidad en el alumnado, desarrollando el
pensamiento reflexivo y critico asi como la satisfacciéon por el trabajo bien
hecho

> Favorecer vy fomentar desde la direccién del centro, los valores de
convivencia y cooperacion e igualdad entre sexos y entre todos los agentes

de la comunidad educativa
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Potenciar la coeducacion para que no se produzca discriminacion alguna
por razdn de sexos, raza o religion, superando los tabues y desechando los
roles sexistas.

Impulsar la formacion permanente del profesorado, teniendo presente las
directrices establecidas por la Consejeria, las necesidades del propio Centro
y los Niveles.

Favorecer el espiritu emprendedor del alumnado

Conocer las necesidades especificas de cada alumno vy sus posibilidades y
responder adecuadamente a las mismas.

Impulsar y establecer convenios de cooperacién con otros centros Rurales e
instifuciones creando momentos de encuentro para llegar a acuerdos que
mejoren los resulfados de nuestros alumnos.

Valorar y desarrollar el hdbito lector como instrumento fundamental para el
aprendizaje del resto de las dreas y como medio de entretenimiento vy
disfrute.

Comprender y producir mensajes orales y escritos sencillos en lengua inglesa
que le permitan desenvolverse en situaciones cotidianas.

Impulsar el uso, mejora e innovacion de la Biblioteca Escolar como espacio
infegrador de la accién educativa y como recurso bdsico para la
investigacion y fomento de la lectura.

Desarrollar la competencia matemdtica e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, para aplicarlos a las
sifuaciones de su vida cotidiana.

Conocer y valora los hechos mdas destacados de la historia de Espana y de
la Historia Universal.

Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situadndolo siempre en
su contexto nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de
accién y cuidado del mismo e iniciarse en el conocimiento de la geografia
de Espana y de la Geografia Universal.

Favorecer el aprendizaje por medio de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, desarrollando el espiritu critico ante los mensajes que

reciben y elaboran.
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Desarrollar la competencia digital, en todas y cada una de las dreas del
curriculo.

Conocer y apreciar el propio cuerpo y confribuir a su desarrollo adoptando
hdbitos de salud e higiene personal a lo largo de todas las etapas
educativas, y valorando las repercusiones de determinadas conductas
sobre la salud y la calidad de vida.

Utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal, social y como fuente de salud.

Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual,
pldstica, musical y matemdtica, desarrollando el razonamiento l6gico,
verbal y matemdatico, asi como la sensibilidad estética, la creatividad y la
capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artisticas.

Fomentar la importancia de la educacién vial y el respeto y cumplimiento
de las normas para la seguridad y bienestar de todos y prevenir los
accidentes de fréfico.

Conocer y apreciar el patrimonio natural, histérico, artistico y cultural de la
region, desarrollando actitudes de interés y respeto, contribuyendo a su
defensa, conservacion y enriquecimiento.

Inculcar el respeto por las instalaciones de uso colectivo y responsabilizarlos

del cuidado del material escolar.

4.2 DE ORGANIZACION Y GESTION

» Fomentar el respeto a las normas
establecidas difundiéndolas a toda la
Comunidad Educativa y velar por su
cumplimiento.

> Elaborar una planificacion,

detenida y minuciosa del ftrabajo

académico, teniendo en cuenta la
diversidad del alumnado, el desarrollo de las Competencias Clave y su

relacion con los estdndares de aprendizaje.
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Fomentar la cohesion del Centro, en el cual todos nos sintamos responsables
de todo lo que sucede en él, respetando y apoyando cualquier iniciativa
que vaya encaminada a mejora de las competencias de nuestro
alumnado.

Procurar que todos los miembros de la Comunidad Educativa estén bien
informados de todo lo que ocurre en el centro.

Establecer otros canales de comunicacion permanentes a través de las TIC
con los diferentes agentes de la comunidad educativa: Padres, alumnos y
profesores. (Servidor web y aula virtual principalmente)

Realizar un presupuesto econdmico ajustado a las necesidades reales y
mejorar la cantidad y calidad de los recursos.

Organizar adecuadamente los recursos humanos y materiales que ayuden
a fomentar la convivencia, la lectura y otros programas, delegando tareas.
Adecuar los espacios del cenfro a la situacion actual de las aulas en
funcion de los grupos establecidos, realizando apoyos y desdobles para
conseguir mayor

calidad educativa y favorecer la cooperacion y coordinacion internivel.
Mejorar las instalaciones del Cenftro, su conservacion y mantenimiento.
Ejecutar junto a la A.M.P.A. y otras instituciones un programa de actividades
educativas y culturales complementarias y extraescolares.

Facilitar el empleo de las instalaciones del centro en horario extraescolar
con actividades sin dnimo de lucro organizadas por la AM.P.A,
Ayuntamiento y otras entidades locales.

Fomentar la participacidon de toda la Comunidad Educatfiva en la
organizacion y gestion del centro.

Establecer relaciones sistemdticas de colaboracién y coordinacion con el

Cenftro de Secundaria de referencia.

4.3 METODOLOGICOS
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» Fomentar la realizaciéon de actividades conjuntas entre todos los miembros
del Claustro.

» Favorecer la autonomia del alumno aplicando métodos cientificos de
ensenanza que faciliten el tfrabajo personal, en el que el alumno sea el
verdadero protagonista del aprendizaje

» Potenciar una metodologia activa y participativa por medio de trabajos
individuales y colectivos que fomente actitudes positivas hacia los valores
democrdaticos, el esfuerzo y la responsabilidad.

> Instalar e impulsar con efectividad en las aulas el uso de las Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacidn como un canal permanente vy
esencial para el aprendizaje, la evaluacion y la comunicacion.

» Procurar la realizacion de actividades que favorezcan el contacto con el
entorno y la estimulacién de la observacion directa.

» Potenciar y fomentar el uso de todos los recursos que el Centro posee, tanto
de material diddctico como del entorno que le rodea.

» Favorecer e impulsar el uso de la Biblioteca en el centro.

» Fomentar el trabagjo y la colaboracion con los padres, manteniendo
contactos con ellos, procurando evitar que transmitan a sus hijos los
problemas personales y que puedan repercutir en la convivencia de los
alumnos.

» Conseguir el interés del alumnado a través de la motivacion, presentdndole

actividades novedosas, atractivas, prdcticas que respondan a sus intereses.

Para que la conjugacion entre el acto de ensenar y el hecho de
aprender sea positiva, la metodologia propuesta estd basada por una

parte, en la que queda reflejada en la LOMCE y por ofra en unas pautas de
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actuacién propias de la edad de los alumnos y de cada momento,

teniendo siempre presente:

= Partir del nivel de desarrollo del alumno, es decir, averiguar la
capacidad cognitiva del momento (nivel madurativo) y que
conocimientos previos posee, para saber de dénde partimos y qué
hacer para llegar a donde queremos.

= Asegurar la construccion de aprendizajes significativos. Que lo que
aprenda esté ligado a sus infereses y sienta deseos de aprender cada
dia mas.

= Desarrollar la capacidad de aprender a aprender.

= Crear un ambiente de aula distendido, agradable y acogedor, que
ofrezca multiples situaciones de comunicacién y relacién para que el
alumno se sienta a gusto y motivado, aprenda en un clima de afecto
y seguridad, mejore en independencia y autonomia, consfruya su
identidad y se sienta aceptado y valorado.

= Utilizar distintos procedimientos y técnicas de aprendizaje basadas en
la manipulaciéon e investigacion y el aprendizaje por descubrimiento,
utilizando recursos atractivos.

= Favorecer situaciones en las que los alumnos deben profundizar y
actualizar sus conocimientos proponiendo las actividades segun el
grado de dificultad

» Tendremos en cuenta la diversidad de los alumnos en cuanto a sus
intereses, capacidades o motivaciones.

* En Educacion Infantil se dard un enfoque globalizado al proceso de
ensenanza-aprendizaje, acercdndose a la realidad a través de
contenidos y situaciones de aprendizaje contextualizados con la
experiencia del alumno. Aungue todas las dreas se tfrabajan de forma
globalizada, se realizan sesiones especificas de inglés, musica,
plastica, psicomotricidad y de fomento de habilidades lectoras, para

lograr una progresion mas sistemdatica y coherente de los contenidos.
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La actividad en el aula se organiza por rincones de juego libre y
trabajo dirigido, teniendo siempre muy presente los intereses de los
niNos y los objetivos marcados.

En Primaria y 1° y 2° de E.S.O. el enfoque, generalmente, serd
interdisciplinar, plantedndose ocasionalmente actividades
globalizadas coincidiendo con semanas culturales, campanas, “Dia
de ... ", que pueden extenderse al dmbito del Ciclo, Etapa o Centro.
En tfodos los niveles se readlizardn sesiones de aprendizaje
programados y graduadas en dificultad, en gran grupo o por niveles,
tendentes a la adquisicion de un concepto concreto. Por lo tanto la
agrupacion de los ninos variard dependiendo del momento y la

actividad.

Desarrollo integro de todas las capacidades del alumno para la
adquisicion 'y dominio de las competencias clave que le
favorecerdn la incorporacion a la vida social y laboral con plena
autonomia.

Creacion de hdbitos y estilos de vida saludables.

Desarrollo de valores de convivencia, solidaridad y cooperacion,
evitando exceso de competitividad y agresividad, racismo,
machismo.

Promocion del respeto a los companeros, profesores y ofras
personas.

Colaboracioén y participacion de todas las partes que infegran la
Comunidad Escolar: padres/madres, maestros/as y ayuntamientos,
para favorecer el proceso educativo.

Fomento de la relacion con el entorno social, natural y cultural del
centro.

Desarrollo de la Competencia Digital, en todas y cada una de las
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dreas del curriculo.
8. Creacion, desarrollo y consolidacion del hdbito lector.
9. Atencion ala Diversidad.
10.Respeto y cuidado del medio ambiente.

11.Valoracion de la cultura del esfuerzo y del trabajo bien hecho.

CONFESIONALIDAD

Nuestro centro es aconfesional, fomentando el respeto hacia todas
las religiones y creencias. Todos los alumnos al matricularse por primera vez
en el cenfro, por decision paterna/materna/tutor legal, eligen si desean
recibir clases de Religion. Al inicio de curso, en septiembre, se vuelve a
consultar si desean continuar con la opcién elegida, o por el contrario, si
prefieren Atencion Educativa.

Todos los alumnos/as sin excepcidon deberdn respetar las normas
educativas, Decretos de Curriculo; asi como todo lo establecido en la

Constitucion Espanola y las leyes sobre Derechos humanos.

LENGUA DE APRENDIZAJE

Es el espanol o castellano. Tratamos de conseguir que nuestros
alumnos/as acepten la diversidad cultural y que conozcan la existencia de

otras lenguas como rigueza, no como enfrentamiento entre comunidades.

TRATAMIENTO TRANSVERSAL: EDUCACION EN VALORES.
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Estamos en un Estado democrdtico,
por lo que nuestro marco de referencia es la
Constitucion Espanola y que nuestro centro
lo recoge, ampliamente, en el Plan de
Convivencia que tenemos establecido.

El fratamiento de estos temas se hard
integrando los contenidos en las diferentes
dreas de curriculo y por medio de todas las

actividades que se desarrollan en la vida

escolar, afianzando, de este modo, los valores bdsicos necesarios para vivir

en sociedad. Los elementos transversales a tener en cuenta son los

establecidos por el articulo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,

por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion Primaria.

Por ello nuestro centro colaborard en las campanas de sensibilizacion

y formacién que sobre estos aspectos lleven a efecto las administraciones

publicas.

Los temas que nos proponemos desarrollar a través de las diferentes

Areas son:

La comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y
constitucional. Todos estos aspectos serdan trabajados en todas
las areas con el objetivo de formar unos ciudadanos activos y
responsables, preparados para realizar aportaciones a la

sociedad y desenvolverse sin dificultades en ella.

La equidad e inclusion educativa de las personas con
discapacidad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razén de discapacidad, mediante la

adopcidn de medidas de flexibilizacion, alternativas
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metodoldgicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad
universal, atencidn a la diversidad, y todas las medidas
necesarias para que el alumnado con discapacidad pueda
acceder a una educacion de calidad en igualdad de

oportunidades.

Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la prevencion de la violencia de género, y los valores

inherentes al principio de igualdad de frato y no discriminacion.

Fomentar el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica
de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a
la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo

y la prevenciéon del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacién docente debe comprender en todo caso la
prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista
y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia. Se
evitardn los comportamientos y contenidos sexistas 'y

estereotipos que supongan discriminacion.

Los curriculos de Educacion Primaria incorporardn elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, las
situaciones de riesgo derivadas de la utilizacidon de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, asi como la
proteccion ante emergencias y catdstrofes. Incorporardn

también elementos curriculares orientados al desarrollo y
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afianzamiento del espiritu emprendedor. Las Administraciones
educativas fomentardn las medidas para que el alumnado
participe en actividades que le permita afianzar el espiritu
emprendedor vy la iniciativa empresarial a partir de aptitudes
como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabagjo en

equipo, la confianza en uno mismo y el senfido critico.

Las Administraciones educativas adoptardn medidas para que
la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento infanfil. A estos efectos, dichas
Administraciones promoverdn la prdctica diaria de deporte y
ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la
jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo
las recomendaciones de los organismos competentes,
garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida
activa, saludable y auténoma. El diseno, coordinacion y
supervision de las medidas que a estos efectos se adopten en el
centro educativo, serdn asumidos por el profesorado con

cudlificacion o especializacion adecuada en estos dmbitos.

En el dmbito de la educacion y la seguridad vial, las
Administraciones educativas incorporardn elementos
curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la
convivencia y la prevenciéon de los accidentes de trafico, con
el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes
como usuario de las vias, en calidad de peatdn, vigjero y
conductor de bicicletas, respete las normas y senales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus

secuelas.
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RESOLUCION de 20 de Febrero de 2006, de la Direccién General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la

publicacion del Plan de Orientacion Educativa.

El objetivo fundamental que tenemos marcado en el centro es:
“Conseguir el desarrollo integro de nuestros alumnos y formarlos como
personas capaces de emprender y desenvolverse en la vida por ellos
mismos bajo un clima respetuoso y tolerante”, partiendo de este objetivo se
deduce que la accion educativa incluird también la orientacion como
necesidad de la persona, concebida como proceso confinuo de apoyo y
asesoramiento al alumno en aspectos escolares, personales, académicos y
profesionales.

Del andlisis de las referencias legales se concluye que, en el contexto
general del sistema educativo se considera la orientacion como un
elemento inherente a la propia educacion vy, por tanto, intfegrante de la
propuesta curricular, entendida ésta como la oferta educativa dirigida a
todos los aspectos del aprendizaje y del desarrollo del alumno.

La orientacion educativa se refiere al proceso de ayuda a cada
alumno al objeto de que desarrolle al méximo, y de forma integrada vy
equiliorada, todas sus capacidades cognitivas, sociales, emocionales,
psicomotrices, artisticas etc... con el fin de capacitarle para un aprendizaje
autbnomo y una participacién activa y critica en la sociedad en la que
estd inmerso de manera coherente y responsable. De esta maneraq,
orientacién y educacion actuan conjuntamente en el proceso complejo de

la intervencidon educativa.
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El cardcter de orientacion es amplio y global para llegar al desarrollo
infegro de los alumnos y generdlizada; es decir, que puede aplicarse al
conjunto de los alumnos de manera confinuada, siendo mads intensa en
momentos de cambio de etapa o ciclo y adecuada a cada circunstancia

cuando haya que tomar decisiones.

e ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacion, el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de
la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e ey Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa.

e Orden EDU/ 2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de
la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y

Ledn

El Plan de Accidn Tutorial es el marco en el que se especifican
los criterios y procedimientos para la organizacion vy
funcionamiento de las ftutorias.

El plan ha de favorecer la integracién y participacion del
alumnado realizando el seguimiento personalizado del proceso
de aprendizaje, tiene que concretar medidas para mantener
una comunicacion fluida con las familias y ademds tiene que
asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones de los distinfos profesores del grupo
determinando procedimientos de coordinacion que permitan

la adopcion de acuerdos sobre la evaluacion y sobre las
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medidas que deben ponerse en marcha para dar respuesta a

las necesidades detectadas.

En el primer claustro se adjudicardn las tutorias y posteriormente
se confeccionard un calendario de reuniones para marcar las
directrices de la accidn tutorial y la colaboracion entre los
tutores y otros profesores que incidan en las aulas.

La tutoria y orientacion de los alumnos formard parte de la
funcion docente. Cada grupo tendrd un maestro tutor que serd

designado por el Director. Estos tendrdn las siguientes funciones:

e Funciones del tutor:

1 Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial.

1 Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo y adoptar la decision que proceda acerca de la
promocion de los alumnos de un ciclo a ofro.

[ Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos,

para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

0 Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar

su participacion en las actividades del centro.
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(1 Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

0 Colaborar con el equipo de orientacidon educativa vy
psicopedagdgica.

[1 Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

0 Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo
aqguello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

0 Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.

[ Aplicar los Planes de Acogida y de Convivencia.

5.3 PLAN DE ACOGIDA

A todo el alumnado que llega nuevo al
Centro les supone un esfuerzo el adaptarse
al mismo. Por eso, consideramos
importante el que el CRA “Tierras de
Berlanga” facilite esta adaptacion del
nuevo alumnado, que les supone la

asimilacion de nuevas normas, un cambio

de pautas de comportamiento, nuevos
contenidos curriculares, etc.
Desde nuestra experiencia como docentes valoramos la
importancia de la primera foma de contacto que el alumno tiene
cuando llega al centro. Por eso nos parece fundamental preparar

este momento para conseguir una integracion adecuada.

Este proceso de adaptacion presenta especial dificultad para
aquellos alumnos que muestran una diversidad cultural por sus
diferentes normas y valores, distintas pautas de interaccion y
convivencia, diferente proceso curricular, posible

desconocimiento del idioma, etc. Por tanto, es necesario
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establecer este "Plan de Acogida” que consistird en un conjunto
de actuaciones planificadas para llevar a cabo en el momento
inicial de la llegada al Centro del alumno nuevo Entre las medidas
de ordinarias o generales de atfencidon a la diversidad se
establecen los Planes de acogida (ORDEN EDU/519/2014, de 17 de
junio) entendidos como el conjunto de actuaciones disenadas y
planificadas en los momentos iniciales de incorporacion del
alumnado. La necesidad de dar respuesta al alumnado de nueva
incorporacion aconseja marcar una linea de actuacion especifica
para ellos dentro del marco de la atencién a la diversidad.

Esta linea de actuacion quiere tener en cuenta tres factores:

1. Las necesidades del alumnado y su derecho a una respuesta
acorde a lo establecido en los capitulos | y Il del Titulo Il de la
Ley Orgdnica
2/ 2006, de 3 de mayo, de educacién sobre Equidad en la
Educacion.

2. La conveniencia de facilitar a los tutores el trabajo con un
grupo de clase cada vez mas diverso.

3. Las posibilidades de refuerzo educativo existentes en el centro,
entendiendo por ellas:

e La intervencidon de la orientadora del centro y Equipo de
atencion temprana.

e El profesorado de apoyo existente en el cenfro: de
Pedagogia Terapéutica, AL,
 Las horas de libre disposicion del profesorado.

Consideramos que los destinatarios de este Plan se centran en tres

grandes grupos:

A) Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y

sus familias.

B) Alumnos procedentes de otfros centros y sus familias.

C) Alumnado Inmigrante y sus familias.

ol



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

ACTUACIONES |

Alumnos que se incorporan al sistema escolar por

primera vez y sus familias

Antes de comenzar el curso o en el

periodo de maftriculacion, el equipo
directivo ensenard el centro escolar a las
familias y les informard sobre los planes vy

funcionamiento del centro.

Charla informativa de orientadora o
psicologa sobre las Pautas de Actuacion
necesarias para preparar al alumnado en

suU inicio escolar.

Reunion inicial para la presentacion del
Equipo Directivo, las tutoras y profesorado
especialista, donde se informa sobre las
normas de funcionamiento del Centro.
Tras esta reunion conjunta, las tutoras
ofrecen informacién especifica con su
grupo sobre el Periodo de adaptaciéon y

su intfervencion educativa.

Entrevista individual con las familias, para
intercambio de informacién. Ficha de

recogida de datos.

solicitar en la Secretaria

Las familias podrdn

del centro la informacién necesaria para

matricular a sus hijos en el centro:

- Impresos de matricula.

- Normas de funcionamiento, Cauces de
participaciéon para las familias, Horario de
Atencién del profesorado., Normas de

convivencia para los alumnos del comedor.

- Horario del centro.

- Hoja informativa sobre las diferentes

actividades que se redlizan en el Centro:

lectivas, extraescolares, asi como los Servicios
que ofrece (madrugadores, comedor,).

- Se readliza una visita por las instalaciones
del centro.

En el caso que este alumnado sea de infantil y

no se incorpore en el primer curso, se realizard

un periodo de adaptacioén, similar al realizado
en el inicio de la escolaridad, siguiendo las
pautas anteriormente especificadas.

del tutor

- Presentacion y demds

profesorado.
- Incorporacién a su grupo clase.
de de

Dindmicas de grupo. Posteriormente se

- Desarrollo actividades
fija una entrevista con la familia para
intercambio de informacion. Se solicita
de

Expediente académico.

al  cenfro procedencia  su
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ACTUACIONES II: ALUMNADO IMIGRANTE Y FAMILIAS

Medidas previas a la incorporacion en el aula

Incorporacién al aula

Se mantiene un contacto inicial con algun

miembro del Equipo Directivo en funcion de

disponibilidad del mismo, y/o la crientadora

- Se les enfregard la documentacion senalada

en el apartado anterior.

La secretaria les ayudard a rellenar la

documentacion necesaria para suU
matricula. - La orientadora de se reunird con
la familia para tener una primera entrevista
con objeto de conocerles e implicarles en la
labor educativa, y les acompana en la visita
a las instalaciones del Centro.

Asignacion de un companero-amigo, a ser
posible de su misma nacionalidad. Este le
presentard a los profesores y le explicard
todo lo relacionado con el funcionamiento
de la clase y del centro. Le facilitard la
relacion con ofros companeros. —

La orientadora realiza, al alumnado, una
valoracién inicial del dominio del castellano

y recogida de datos significativos.

De acuerdo a esta valoracién y con
el asesoramiento de la direccién vy
el Equipo de orientacion, se le
asigna grupo con la posibilidad de
ofrecerle la respuesta educativa
mds adecuada. Si el dominio del
idioma es nulo, se le escolarizard un
curso por debajo al que le
corresponderia por edad.

Se le presenta al tutor/a, que serd su
figura de referencia. Se prepara con
el tutor/a la acogida del grupo-
clase a fravés de actividades de
tutoria.

Realizacion en su aula de referencia
de actividades de acogida,
presentacion y aceptacion mutua.
Informaciéon  al profesorado: los
datos de la evaluacion inicial se
fransmiten a todo el profesorado del
grupo de referencia.
Seguimiento  del proceso de
adaptacién por parte del tutor, el
equipo docente y orientadora.
Planificacion de las necesidades de
compensacién educativa y las
sesiones de apoyo en coordinacion
con los tutores. Cuando el alumno
llegue desplozado de ofro centro,
se seguirdn los protocolos
mencionados en los apartados

anteriores, y se solicitard su traslado
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de expediente.

6. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

6.1 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. (Ver documento)

e Decrefo 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

e ley 3/ 2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora
de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los cenfros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensenanzas no

universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

Es el documento eje de toda la
normativa reguladora del centro, en el se
establecen las normas de convivencia, que
deben garantizar el respeto y el buen
funcionamiento de todos los elementos que
constituyen la comunidad escolar. Estas
normas hacen referencia a los espacios, la

limpieza, el material, las enfradas y salidas,

las faltas de asistencia, los recreos, el

comedor y el transporte escolar. Asi mismo, se encuentran reflejados los
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derechos y deberes de los diferentes miembros de la comunidad educativa
y SUs competencias.

Este documento es revisado anualmente y aprobado por el Consejo
Escolar, por lo que serd el referente para toda la comunidad educativa, ya
que se encuentra en vigor. Todos los miembros de la comunidad educativa
estan obligados a respetar y cumplir el reglamento.

Para difundir el documento, el claustro de profesores propuso las siguientes

iniciativas:
- Informar a los padres en las reuniones prescriptivas del curso.

- Elaboracion y difusion de un triptico sobre las normas de convivencia.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, por la que se
implanta la figura del coordinador de convivencia en centros
docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de Ia

convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

El Plan de Convivencia junto con el Reglamento de Régimen Interior
es un instrumento para favorecer la convivencia en los centros educativos y
debe contribuir a secundar un adecuado clima de frabajo y respeto mutuo

entre fodos los miembros de la comunidad educativa. En él se reflejan las
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caracteristicas de la localidad, el centro y el alumnado y se hace un andlisis
de la situacion actual. Se plantean una serie de objetivos, actitudes vy
actividades a realizar a lo largo del curso escolar en el dmbito del
alumnado, profesorado y familias.

A fravés de la Comision de Coordinacion Pedagdgica serd donde se
realice el seguimiento y la evaluacion del Plan. La difusion se realizard a
través de los representantes de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa en el Consejo Escolar, a través de las reuniones de los futores con
las familias y de la Pagina Web del Centro. Asi mismo, cada profesor-tutor lo
dard a conocer a sus alumnos.

En el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia se
planifican e incorporan las medidas que favorecen la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa.

Los érganos de gobierno velardn por que las actividades del centro
se desarrollen de acuerdo con los
principios y  valores de lo
Constitucion, por la  efectiva
realizacion de los fines de la
educacion, establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes, y por

lo calidod de la ensenanzo.

o 00 Ademds, los érganos de gobierno
del centro, garantizardn, en el

dmbito de su competencia el ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos, profesores, padres de los alumnos y personal de administracion y
servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo favorecerdan la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestion y en su

evaluacion.
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7.1 PRINCIPIOS Y FINES DEL PLAN

La prevencion, principio fundamental que rige este plan.

La resoluciéon pacifica del conflicto.

Responsabilidad de toda la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia escolar.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto
desarrollo del proceso educativo

La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en la funcidn tutorial del profesor.

La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos en
los centros, en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los
conflictos.

La mediacion escolar, como medida de correccidn voluntaria para la
solucion de conflictos entre las partes.

El proceso de acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales

toman un protagonismo fundamental.

o/
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8. COLABORACION Y COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. AMPA.

Es una asociacion, sin dnimo de
lucro, formada por padres y madres de
alumnos/as de un centro educativo no
universitario, cuya finalidad es la de
participar e intervenir en la gestion del
centro, con el fin de mejorar Ila
educacion y lograr un clima de
convivencia en el mismo.

El AMPA tiene una gran

responsabilidad. La calidad de la
Escuela depende, en buena medida, de su apoyo, de sus ideas y de su
participacion.  Su participacion es bdsica para lograr junto con el

profesorado desarrollar nuestra escuela.

AMPA puede participar en todo aquello que se establezca en el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria y
siempre que se pida su colaboracion, manteniendo siempre las relaciones

cordiales mutuas.

El papel del AMPA es imprescindible para conseguir la calidad
educativa para todos: Evitar que cualquier negligencia pueda deteriorar la
educacion de los alumnos y contribuir a desarrollar las senas de identidad

del modelo de nuestra escuela.

8.1 FINALIDADES DEL AMPA

1. Informar y asesorar a los padres y madres de las actividades propias

de la AMPA de forma individual y colectiva en todo aquello que
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concierna a la educacion de sus hijos/as y promover que ejerzan los

derechos y deberes que tienen en esa labor.

2. Potenciar la formacion para la participacion de la familia en la vida

del centfro y en sus érganos de gobierno.

3. Apoyar al alumnado y a las familias con necesidades educativas

especificas o necesidades sociales.
4. Promover la calidad educativa.

5. Colaborar, con el profesorado y el alumnado, para el buen

funcionamiento del Centro.
6. Fomentar la convivencia entre la comunidad educativa.

7. Realizar actividades de cardcter educativo que refuercen los valores

y objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

8. Facilitar las actividades educativas en relacion con el entorno.

Y todo aquello que establezcan sus Estatutos o que, puntualmente,

sea necesario.
Algunos derechos que, como AMPA deben tener:

e TENER UN LOCAL:

La direccion del centro facilitard, a la AMPA, el uso de un espacio
diferenciado o local para el desarrollo de las actividades que les son
propias. (Si las instalaciones lo permiten, este local serd de uso exclusivo
para la AMPA).

e UTILIZAR EL CENTRO Y SUS MEDIOS

Siempre que no se interfiera en el normal desarrollo de las actividades
previstas en la Programacion General Anual (PGA), siendo responsables del
buen uso de los mismos. Su utilizacidon deberd ser especificada por el
Consejo Escolar. No obstante, el AMPA tiene la potestad de utilizar las

infraestructuras del centro, fuera del horario lectivo obligatorio, siempre que
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se responsabilice del buen uso del mismo y no sea utilizado para ningun tipo

de lucro propio o ajeno.
e TENER ACCESO LIBRE AL CENTRO

La direccidn tiene la obligacion de facilitar a la AMPA el libre acceso, sin
condicionar la presencia de sus miembros a la del profesorado, ni a la del

personal no docente.

o UTILIZACION DE LOS LOCALES PARA ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
NO LECTIVAS.

El AMPA podrd utilizar las instalaciones del centro, para la realizacion
de actividades puntuales y extraordinarias que le sean propias:
Asambleas, sesiones de formacion e informativas, reuniones de trabagjo,
juegos, actividades culturales, IUdicas y deportivas para el alumnado,
talleres, etc. En todo caso y si asi lo requiere la direccion del centro, se
utilizardn previa informacion por escrito de la AMPA y con una
antelacion de 2 dias hdbiles a la fecha en que se necesite hacer uso de
las instalaciones. Ello sin interrumpir el normal funcionamiento de las
actividades lectivas del centro y, por supuesto, para actividades no
lucrativas y, en todo caso, relativas a los objetivos y fines del AMPA.
Siempre el AMPA ftiene prioridad en el uso del centro, por encima de

cualquier otra entidad.
e PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y REVISION DEL PEC

El AMPA ha de participar en cuantas acciones estén dirigidas a
la elaboracion y revision del Proyecto Educativo del Centro, con la
misma informaciéon y documentacion que utilicen los demas

miembros de la comunidad educativa.

e PARTICIPAR EN LA COMISIONES QUE SE CONSTITUYAN EN EL CONSEJO
ESCOLAR

El AMPA puede y ha de participar, a fravés de sus

representantes, en cuantas actuaciones se desarrollen en el
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Consejo Escolar del Centro y en las comisiones que se constituyan
para facilitar sus actuaciones y queden recogidas en las normas

de funcionamiento del centro.

e TENER ACCESO A LA INFORMACION SOBRE TODA LA
DOCUMENTACION

El AMPA tienen el derecho a que se les facilite cualquier
documentacion e informacién en relacion con la vida del Centro:
Actas del Consejo Escolar, estado econdmico, Normas de
organizacion y funcionamiento, Proyecto Educativo (PEC), Plan
General Anual (PGA), proyecto de gestion del centro, situacion de
los recursos, etc.), con la finalidad de aportar cuentas actuaciones

sean beneficiosas para la vida del Centro.
e PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACION

El AMPA fiene el deber de participar en los procesos de
evaluacion interna y colaborar en los de evaluacion externa del

Cenftro.
e DESIGNAR DIRECTAMENTE UN REPRESENTANTE AL CONSEJO ESCOLAR

El AMPA podrd designar directamente un representante a Consejo
Escolar, que podrdn sustituir en cualquier momento, sin que haya de

coincidir con la convocatoria de elecciones.

9. RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO Y OTRAS INSTITUCIONES: CEAS.
GUARDIA CIVIL, CENTRO DE SALUD.

CON SERVICIOS SOCIALES
% Se cuenta con la colaboracion de CEAS para el diseno y la
elaboracidon de actividades complementarias, fundamentalmente
con familias.

% La trabajadora social del Equipo de Orientacion se encarga de los

asuntos sociales del Centro, la relacion con ofras instituciones, para
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intentar solucionar problemas que puedan ir surgiendo en la

Comunidad Educativa, desde el punto de vista social.

CON SERVICIOS SANITARIOS

Si se diera el caso de hospitalizacion de larga duracion de alumnos
del CRA, se mantendrd colaboraciéon directa con las instituciones sanitarias
pertinenetes, para la atencidon educativa adecuada de dichos alumnos,
durante su proceso de recuperacion.(CRUZ ROJA, HOSPITAL...).

CON AYUNTAMIENTOS

Las relaciones con los Ayuntamientos son positivas. Parficipan con un
representante en el Consejo Escolar. Se encargan de la limpieza del centro
y las diversas aulas de la localidad; y de su mantenimiento (agua, luz,
calefaccién...), atiende punftualmente nuestras peticiones sobre
reparaciones (cristales, pintura, fontaneria, electricidad).

Colabora en las actividades extraescolares con la “Escuela
Deportiva” con sesiones de entrenamiento y competicion, aportando el
monitor deportivo.

Colabora en las actividades de animacion a la lectura, en concursos.....
subvencionando algunas actividades y facilitando el acceso a becas y

otfras ayudas a los alumnos.

10. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Se realizan durante el horario lectivo dentro o fuera del recinto

escolar, sus objetivos son:

72



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

Complementar, reforzar, ampliar o mejorar el curriculo,
diferenciandose de las propiamente lectivas, por el momento, espacio,

recurso o personal que las imparte y son evaluables.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Se redlizan fuera o dentro del horario lectivo y su objetivo es
potenciar la apertura del centro a su entorno y procurar la formacion
infegral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte
cultural, conocimiento del entorno o uso del tiempo libre.

El programa de estas actividades se desarrolla cada ano en la P.G.A.,
siendo coherentes con las Programaciones Diddcticas de cada drea.

No podrdn ser discriminatorias, asistirdn a ellas la mayoria de los
alumnos del grupo, garantizdndose al resto de los alumnos la atencién en
las horas correspondientes. Se aprobardn en Consejo Escolar y se incluirdn
enlaP.G.A.

Las que se desarrollen fuera del horario lectivo, o del espacio del
centro, serdn voluntarias tanto para el profesorado como para los alumnos.

Atendiendo a las caracteristicas y organizacion del propio centro y los
recursos externos con los que contfamos se proponen una serie de
actividades generales fijas y que vienen siendo fradicionales en esta centro,
encaminadas todas ellas a promover la convivencia, educaciéon
medioambiental, la correcta cultura del ocio, el fomento de la creatividad
y el resto de temas transversales que fomentan la educacion en valores.

Su organizacion se establece por medio de temas-eje que se determinan

cada ano:

e Utilizacion del entorno proximo: visitas a paisajes y lugares del entorno
de la localidad (se hard una autorizacion a principio de curso).

e Unidad Diddctica del otono: salidas de E.l. y Ter NIVEL de EP.

e Participacion en festividades, campanas, celebraciones... etc, tales

comao.

/3



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

.- Halloween

.-Dia de la Constitucion.

.- Dia de Santa Cecilia; patrona universal de la mudsica.

.- Dia del Libro.

.- Fiesta de Navidad.

.- Dia de la No Violencia y de la Paz.

.- Fiesta de Carnaval.

- Dia del Arbol.

.- Convivencia Plan Lector.

.- Fiesta fin de curso.

e Participacion en talleres: el centro tiene por criterio la participacion en

talleres ofertados por otras instituciones que aportan tanto material
como monitores gratuitos (Talleres de Consumo, Manos Unidas, Cruz

Roja, Diputacion, Medio Ambiente...).

Por otro lado, en horario de tarde: de 16:00 a 18:00 horas se ofertan para
todos los alumno/as actividades extraescolares complementarias
organizadas y desarrolladas por el profesorado del centro, que cada ano,
en septiembre se planifican por el Claustro y se aprueban e incluyen en la

P.G.A.; siendo estas actividades voluntarias y gratuitas.

Evaluar el conjunto de la Practica docente diaria supone llevar a cabo
un proceso continuo de reflexion y valoracidn sobre actuaciones diversas,
que haga posible, a su vez, reconducir y replantear acciones vy

procedimientos de mejora.

No es Unicamente susceptible de evaluacion el rendimiento escolar de los
alumnos, sino también el frabagjo de los equipos pedagdgicos, la

organizacion del Centro, la practica docente.....
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En este sentido, consideramos tres campos o niveles de evaluacion
que, a lo largo del curso y por medio de intervenciones diferentes,

engloban un andlisis y valoracion general sobre la practica docente.
Estos son:
El propio Proceso de Ensenanza-aprendizaje.

La Revision de la Practica Docente.

La Memoria final sobre la Programacion General del Curso.

11.1 EVALUACION, PROMOCION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e [OMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE
30/12/2020.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad

Educativa.

75



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion vy la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional

Orden EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la
actuacion de los equipos docentes y los centros educativos de Castilla y
Ledn que impartan educacion secundaria obligatoria en materia de
evaluacion, promocion y titulacion, durante los cursos académicos 202 1-
2022 y 2022-2023.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
el segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de
Castillay Ledn.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensenanzas de educacion primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Educacion Infantil
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Cardacter de la evaluacion:

- En el segundo ciclo de la educacion infantil la evaluacion serd global,
continua y formativa.

- La observacion directa y sistemdtica constituird la técnica principal de la
recogida de informacién en el proceso de evaluacion.

- La evaluacion tendrd un cardcter regulador del proceso educativo.

- La evaluacion del aprendizaje del alumno corresponderd al tutor de cada
grupo. Este recogerd la informacién proporcionada por ofros profesionales
que pueda incidir en el grupo de ninos o en alguno de ellos en particular.

- La valoracion del proceso de aprendizaje de los ninos y ninas se expresard
en términos cualitativos, recogiendo la apreciacion de su evolucion en este
proceso, asi como, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacion

llevadas a cabo.

Proceso de evaluacion:

- Al comienzo del segundo ciclo de educacion infantil o, en su caso, al

incorporarse por primera vez el nino en cualquiera de sus cursos, se redlizard
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una evaluacién inicial. El equipo de ciclo decidird el tipo de informacidén
qgue se precisa en ese momento inicial de la evaluacion, asi como las
técnicas e insfrumentos que se van a ufilizar para recoger y consignar dicha

informacion.

El proceso de evaluacidon continua tendrd presente las informaciones
recogidas en la evaluacion inicial y tomard como referencia inmediata la
concrecion de los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las

programaciones diddcticas.

- A lo largo del curso se readlizardn, al menos, tres sesiones de evaluacion en
las que participen los maestros de cada grupo coordinados por el tutor. Este
elaborard, al finalizar cada curso escolar, el informe anual de evaluacion
donde se recojan los aspectos mds relevantes del proceso de aprendizaje

de cada nino.

- Al término del ciclo se procederd a realizar el informe final de evaluacion
del alumno que deberd fundamentarse en los datos obtenidos en el

proceso de evaluacion continua.

- En el informe final de evaluaciéon se recogerdn las observaciones mds
relevantes sobre el grado de desarrollo de las capacidades expresadas en
los objetivos de ciclo, asi como las medidas de refuerzo y de adaptacion

que, en su caso, hayan sido utilizadas.
Informacion a las familias:

- Los maestros tutores informardn por escrito, al menos trimestralmente, a los

padres o tutores legales de los alumnos.

- Se comunicard por escrito a los padres o tutores legales la evolucion del

proceso educativo de sus hijos mediante el modelo establecido en el
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centro. Una copia del informe del Ultimo trimestre del ciclo se incorporard all

expediente personal del alumno.
- Durante el curso académico los tutores celebrardn, al menos, una reunidn

inicial y ofra final con el conjunto de los padres, asi como una reuniéon

individual con cada uno de ellos.

Educacion Primaria y 1°/2° de E.S.O

Evaluacion de los aprendizajes

La finalidad de la evaluacion en esta etapa educativa es comprobar
el cumplimiento de los objetivos especificos y la adquisicion por parte de los
alumnos de los conocimientos establecidos para cada una de las dreas, de
modo que, al finalizar la educacidon primaria, los alumnos puedan
incorporarse a la educaciéon secundaria obligatoria con garantias de éxito.
Asimismo, la evaluacion tiene por objeto comprobar el desarrollo
correspondiente de las competencias bdsicas, que los alumnos han de

alcanzar al final de la educacion secundaria obligatoria.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y

global, y tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las dreas.

- Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua vy final de las dreas de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, seran los criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje
evaluables que figuran en los Anexos I.B y I.C de la ORDEN EDU/ 2014, de
17 de junio, respectivamente, de esta orden. En su caso, los referentes en

la evaluacion de las dreas del bloque de asignaturas de libre
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configuracién autondmica serdn los establecidos en la propuesta

curricular, en el marco del proyecto de autonomia.

- En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las dreas
seran decididas por el maestro que las imparta, el cual tendrd presente,
enfre otra informacién, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y
refuerzo educativo o de adaptaciéon curricular significativa que hubieran

sido aplicadas.

- En el drea de educacion artistica la calificacion serd determinada
globalmente entre las materias de pldstica y musica teniendo en cuenta

el progreso del alumno en el drea.

A lo largo de cada curso escolar se realizardn, al menos, tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado. Los maestros de cada grupo,
coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso, por el orientador del
centro, intercambiardn informacién y adoptardn decisiones sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantard acta del desarrollo
de las sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones

adoptadas informando a las familias.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de
un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo
educativo. Estas medidas se adoptardn en cualguier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar
la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el

proceso educativo.

El CRA ‘“Tierras de Berlanga”, de acuerdo con lo dispuesto por la
Administracion educativa, dispondrdn las medidas mds adecuadas para

que las condiciones de realizacion de las evaluaciones, se adapten a las
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necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en las evaluaciones contfinua y final de las
materias de los bloques de asignaturas froncales y especificas, serdn los
criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables de la
ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.

Sin perjuicio de que la evaluaciéon deba contemplar la totalidad de los
estdndares de aprendizaje de cada materia, el equipo docente tendrd
en especial consideracion aquellos estdndares que se consideren
bdsicos en 1°y 2° curso de E.S.O y en cada una de las materias para la

toma de decisiones sobre la promocion.

Las calificaciones de las distintas materias en E.S.O serdn decididas por el
profesor correspondiente, el cual tendrd presente, entre ofra
informacidén, la evaluaciéon inicial, las medidas de apoyo y refuerzo
educativo o de adaptacion curricular significativa que hubieran sido
aplicadas. El resto de las decisiones resultantes del proceso de
evaluacion seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello
no fuera posible, se adoptardn por mayoria de dos tercios de los

profesores que imparten clase al alumno.

Las pruebas de evaluacion que se desarrollen en las diferentes materias
incluirdn pruebas orales, las cuales tendrdn su reflejo, segun la materiq,
en su cadlificacion. Esta consideracion deberd incluirse en las

programaciones diddcticas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 22.7 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, al final de cada uno de los cursos se
enfregard a los padres, madres o futores legales de cada alumno un

consejo orientador.

En el contexto de la evaluacion confinua, cuando el alumnado
promocione con evaluacion negatfiva en alguna de las materias, la
superacion de los estdndares de  aprendizaje  evaluables
correspondientes a éstas serd determinada por el profesor de la materia

respectiva del curso al que promocionan.

Evaluacion del proceso de enseianza

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico
de la Educacion Primaria los maestros evaluardn tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensenanza y su propia prdctica

docente.

A estos efectos se tendrd en cuenta los indicadores de logro.

El plan de evaluacion del proceso de ensenanza y de la prdctica
docente se incorporard al proyecto educativo e incluird los momentos

en los que ha de redlizarse la evaluacion y los instrumentos para

realizarla.

Evaluacion Inicial
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Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevardn a
cabo una evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de
los cursos de la etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que
correspondan en relacion con las caracteristicas y conocimientos del

alumnado y que deberdn ser recogidas en el acta de la sesion.

Dicha evaluacion se completard con el andlisis de los datos e
informaciones recibidas del tutor del curso anterior, y permitird adoptar
las medidas de refuerzo y de recuperacion para el alumnado que lo
precise, asi como las decisiones oportunas sobre la programacion

diddctica.

En el primer curso de educaciéon secundaria obligatoria, con cardcter
general, la evaluacion inicial se realizard en los primeros quince dias
desde el comienzo del curso y tendrd por finalidad detectar la

necesidad de incorporacioén al refuerzo de las materias instrumentales.

Evaluacion Final

Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de
alumnos llevard a cabo la evaluacion final de los resulfados alcanzados
por el alumnado del mismo. La valoracion de los resultados se
consignard en los documentos de evaluacion indicando las

calificaciones, tanto positivas como negativas de cada drea.

Los maestros que imparten clase al grupo deberdn adoptar las medidas
para que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias

garantias de confinuidad.
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- Las principales decisiones, incluida la de promocién, y acuerdos
adoptados serdn recogidos en el acta de la sesion de la evaluacion final

de curso.

Evaluacion Individualizada

- Se readlizard una evaluacion individualizada al alumnado al finalizar el
tercer curso de educacion primaria, esta evaluacion comprobard el
grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en
expresion 'y comprension oral y escrita, cdlculo y resolucion de
problemas en relacidén con el grado de adquisicidon de la competencia
en comunicacion linguistica y de la competencia matematica. De
resultar desfavorable, el equipo docente deberd adoptar las medidas

ordinarias o extraordinarias mdas adecuadas. Estas medidas se fijardn en
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planes de refuerzo y mejora de resultados colectivos o individuales que

permitan solventar las dificultades, en colaboracion con las familias.

Al finalizar el sexto curso, evaluacion muestral de educacidon primaria
(siempre que seamos centro seleccionado por la administracion) se
realizard una evaluacion final individualizada a todo el alumnado en la
que se comprobard el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica, de la competencia matemdatica y de las
competencias bdsicas en ciencia y fecnologia, asi como el logro de los

objetivos de la etapa.

El nivel obtenido por cada alumno se hard constar en un informe, que
serd enfregado a los padres, madres o tutores legales y que tendrd
cardcter informativo y orientador para los centros en los que el
alumnado haya cursado sexto curso de educacion primaria y para
aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi como para los

equipos docentes, los padres, madres o tutores legales y el alumnado.

Promocidn
- El alumnado accederd al curso o etapa siguiente
siempre que se considere que ha superado los criterios de
e evaluacion de las diferentes dreas que correspondan al

curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado
el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De no
ser asi, podrd repetir una sola vez durante la etapa, con un plan
especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que serd organizado por

el equipo docente que atiende al alumno.

- La decisidon de no promociéon se considerard una medida
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de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificulfades de
aprendizaje del alumno. Antes de adoptar la decision de no promocion,

el futor oird a los padres, madres o tutores legales del alumno.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la
promocion del mismo, tomando especialmente en consideracion la
informacidn vy el criterio del tutor asi como aspectos relacionados con el

grado de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion
negativa en alguna de las dreas deberd establecerse un plan de

actuacioéon dirigido a recuperar la misma.

Cuando las dreas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en

cursos posteriores, se considerardn recuperadas a todos los efectos.

Al finalizar tercer curso no promocionardn los alumnos que, no habiendo
repefido en cursos previos, obtengan resultado negativo en la
evaluacion individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en
3 0 md&s dreas o simultdneamente en Lengua Castellana vy Literatura y

Matematicas.

Al concluir la educacion primaria, el maestro futor cumplimentara el
informe de evaluacion final de etapa, para cada uno de los alumnos en
el que se recoja el grado de adquisicion de los objetivos de la etapa, el
grado de desarrollo de las competencias, el nivel de adquisicion de los
aprendizajes de las diferentes dreas, los resultados de la evaluacion
individualizada de sexto curso y aquellos otros aspectos considerados

relevantes en el proceso de formacion del alumno.
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Informacion a las familias

- El tutor, después de cada una de las sesiones trimestrales de evaluacion
o cuando las circunstancias lo aconsejen, confeccionard un informe con
el resultado del proceso de aprendizaje del alumno que serd entregado
a los padres o tutores legales. Dicho informe recogerd las calificaciones
obtenidas en cada drea asi como informacion sobre el rendimiento
escolar, integracion socioeducativa y las medidas generales de apoyo y

refuerzo educativo previstas.

Al final de cada curso escolar, el Ultimo informe trimestral a los padres o
tutores legales, ademds de lo senalado en el apartado anterior, incluird el
grado de adquisicion de las competencias y la decision de promocion al
curso o etapa siguiente. En los cursos de 3.° y 6.° se incluird el resultado

obtenido en la evaluacidon individualizada.

- Durante el curso académico los tutores celebrardn, al menos, una reunidn
inicial y otra final con el conjunto de padres, asi como una reuniéon

individual con cada uno de ellos.

Es evidente que un buen o mal rendimiento del alumnado no puede
proceder, exclusivamente, del trabajo mejor o peor del mismo, sino que es
consecuencia del adecuado o inadecuado planteamiento organizativo y

diddctico, y de los procesos de ensenanza.

El sentido que tiene la revision y evaluacidon, que de forma
permanente lleva a cabo el tutor y el equipo pedagdgico sobre su propia
practica, es verificar la adecuacion del proceso de ensenanza a las

caracteristicas y necesidades educativas del alumnado vy, en funcion de
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ello, introducir las mejoras necesarias en la actuacion docente con un

cardacter continuo y formativo.

La propia Programacion de Aula recoge este andlisis y sus

conclusiones prdcticas, siguiendo, generalmente, indicadores como:

Rendimiento académico de los alumnos
Grado de integracion del alumno en el proceso de aprendizaje
Informacion de las familias

Intercambio del equipo de profesores.

La organizacién actual de los centros educativos hace imprescindible
el trabajo en equipo, la colaboracion de unos profesionales con otros, a fin
de que se asegure el infercambio y la coordinaciéon entre iguales, sin que

nadie vea arbitraricmente.

Por ofra parte, la forma genuina de formacion permanente del
profesorado es la reflexion y el frabajo conjunto de los profesionales que
colaboran en el mismo centro. La reflexion sobre la propia prdctica
docente es, pues, la mejor via posible de formacion permanente;
especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos

validos.

La Revisidon de la Prdactica Docente es, por todo ello, un elemento
clave para ir valorando y corrigiendo, en los equipos de trabajo, las
acciones y actividades programadas; asi como las formas de organizacion

establecidas.

Corresponde al Equipo Directivo, Claustro y Comision de

Coordinacion Pedagodgico, el desarrollo y seguimiento de estas
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actuaciones de evaluacién. Para cada curso, desde el acuerdo de la C. C.
P. se determina el instrumento de evaluacion a aplicar, el calendario de

fechas, etc.

Posibles Apartados para el comentario de los Equipos son :

1. El Plan de Accidén Tutorial
2. El Plan de Trabajo del equipo internivel
3. La Practica del Aula.
4. La Coordinacion pedagodgica.
5. El funcionamiento y la organizacion como Centro.
6. El Plan Lector
7. La Convivencia: desarrollo del Plan...
Las conclusiones sobre los comentarios de ambas sesiones de trabajo

constituyen acuerdos para posibles propuestas de mejora y pasan a formar

parte de la Memoria final del Curso.

11.4 LA MEMORIA FINAL SOBRE LA PROGRAMACION GENERAL DEL CURSO.

La Programacion Anual supone el marco general de actuacion de

toda la actividad docente y organizativa del Centro.
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Es preceptiva su elaboracién en los primeros dias del Curso y conlleva
igualmente una valoracion final por parte de los equipos de frabagjo vy los
organos de gobierno del centro.
Esta Memoria final, con la correspondiente sintesis de propuestas de mejora
para el curso proximo, constituye otro elemento mdas de evaluaciéon de la
Practica docente.

Corresponde al Consejo Escolar su aprobacion y la Inspeccion
Educativa mantiene un especial seguimiento sobre sus acuerdos y

decisiones

12. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LOS ALUMNOS CUYOS PADRES O
TUTORES NO HAN OPTADO POR LA ENSENANZA DE LA RELIGION.

Al formalizar la matricula y al principio de cada curso, los padres o

tutores legales de los alumnos pueden optar a que estos reciban o no

ensenanza de religion.

Nuestro centro dispone de medidas organizativas para que los
alumnos que no opten por la ensenanza de la religion reciban la debida
atencion, sin que esto suponga discriminacion alguna por la eleccion de

una u otfra opcion.

En virtud de la Orden EDU/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn y la  ORDEN
EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los alumnos que no cursen
religion pasardn a cursar la asignatura valores morales y civicos, en horario
simultdneo a las sesiones de religion. Esta materia posee un desarrollo

curricular propio y es evaluable.
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Segundo ciclo de Educacion Infantil:

Con el fin de facilitar la contfinuidad del proceso educativo del
alumnado entre el Segundo Ciclo de Educacion Infantil y el Primer Curso de
Educacion Primaria se establece, a principios del mes de septiembre, un
calendario de reuniones de la tutora del Tercer Curso de E.l., con la tutora
de primer curso de E.P.O con el fin de intercambiar informacién y comentar

los informes de cada alumno y el ritmo de aprendizaje.

El intercambio de informacién comentado anteriormente se ve
favorecido por la organizacion del centro, y el famano del mismo, con un
numero reducido de alumnos, que facilita que todo el claustro sea
conocedor de las caracteristicas y ritmo de aprendizaje de prdcticamente

fodo el alumnado.

Educacion Primaria

.- Al final de los cursos 2° y 4° de E.P. el maestro tutor, con la informacion
aportada por los demds maestros del alumno, se reunird con los tutores de
3° y 5° De E.P. En dicha reunién se tratardn aquellos aspectos relevantes
sobre el proceso de aprendizaje y socializacion de los alumnos las medidas
de apoyo y refuerzo educativo o de adaptaciéon curricular significativa que
hubieran sido aplicadas, y otros aspectos que, a juicio del tutor, resulten de

interés para el progreso general del alumno.

Las reuniones se concretardn en el mes de septiembre y junio para

favorecer la coordinacion y el intercambio de informacion.
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.- Al finalizar la Educacién Primaria y 2° de la E.S.O.,

Al finalizar el sexto curso de educacion primaria se realizard una
evaluacion final individualizada a todo el alumnado segun se establezca de
acuerdo con el arficulo 21 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en la que se comprobard el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica, de la competencia matematica
y de las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, asi como el logro
de los objetivos de la etapa. Para la evaluacion se utilizardn como
referentes los criterios de evaluacidon y estdndares de aprendizaje
evaluables que figuran en los Anexos |y Il del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacion

Primaria.

El nivel obtenido por cada alumno se hard constar en un informe,
que serd enfregado a los padres, madres o tutores legales y que tendrd
cardcter informativo y orientador para los centros en los que el alumnado
haya cursado sexto curso de educacion primaria y para aquellos en los que
cursen el siguiente curso escolar, asi como para los equipos docentes, los

padres, madres o tutores legales y el alumnado.

El nivel obtenido serd indicativo de una progresion y aprendizaje
adecuados de los alumnos, de la necesidad de refuerzo en alguna de las
materias si los resulfados han sido negativos, o de la conveniencia de la
aplicacion de programas dirigidos al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o de ofras medidas. 3. El resultado de las
evaluaciones establecidas en los anteriores apartados 1 y 2 se expresardn
en los siguientes niveles: Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las

calificaciones positivas

92



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

Los tutores de 2° curso de E.S.O. junto con la Jefa de estudios
mantendrdn reuniones con los profesores correspondientes del L.LE.S. “Santa
Catalina” del Burgo de Osma para intercambiar informacion sobre las
programaciones, con el fin de conocer los objetivos trabajados y, de esta
manera, no se produzcan lagunas en la secuenciacion de los aprendizajes;
por ofro lado, el director del centro al entregar los informes del traslado
informard a la direccion del IES de las caracteristicas mds relevantes del

grupo y en partficular de cada uno de los alumnos.

14. COMPROMISO FAMILIAS-CENTRO

Segun la ORDEN EDU/5192014, de 17de junio, por lo que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacidon primaria en

la Comunidad de Castilla y Leon.

- Los centros, a partir del proyecto educativo, elaborardn un
documento de compromisos en el que la familia y el centro hacen
expreso su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las

actividades educativas.

93



C.R.A. “Tierras de Berlanga”

- Los compromisos establecidos en el documento se deben referir, al
menos, a la aceptacion de los principios educativos del centro, al
respeto a las convicciones ideologicas y morales de la familia en el
marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes, al
seguimiento de la evaluacion del alumnado, a la adopcion de medidas
correctoras en materia de convivencia y a la comunicacion entre el

centro y la familia.

- Los compromisos educativos son elaborados por el equipo directivo
del cenfro, aprobados por el clausfro de profesores y evaluados por el

consejo escolar.

- Todas las familias estan en su derecho y obligacion de conocer dichos
compromisos educativos, debiendo informarse oportunamente, al
menos, al principio de cada etapa educativa, firmando el documento
de compromisos realizado, del que tendra constancia documental el

centro y la familia.

- Respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el

marco de los principios y valores educativos establecidos por la ley.

- Redlizacion del control diario y proporcionar informacién inmediata a

los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

- Proporciona al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de

sus actividades y tareas en el centro.

- Proporciona indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos,

cumplimiento de tareas y progres

o escolar del alumno/a.

- Realiza las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a vy el

tutor/a con la periodicidad establecida.

- Facilita la adquisicion de hdbitos de estudio y el apoyo pedagdgico

necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumno/a
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- Desarrollo de la linea educativa establecida en el Proyecto Educativo
de Centro.

- Redliza actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al
alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

- Propone actividades complementarias y extraescolares que refuerzan y
fortalecen los aprendizajes.

- Establece recursos que compensen carencias o desventajas en los
alumnos, especialmente, en los alumnos con necesidades educativas

especiales

14.2 COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

- Conoce y acepta las lineas y principios educativos del centro.
- Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
- Colaboracion con el cenfro para la modificaciéon de la conducta del
alumno/a y seguimiento de los cambios que se produzcan.
- Entrevista con el tutor/a del alumno/a.
- Colaboraciéon para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro
y del profesorado.

- Mantiene una acitud positiva y dialogante en la comunicaciéon con

todos los sectores de la comunidad educativa

15. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DEL P.E.C.
v Larevisidon de este documento se realizard cada 2 anos.

v' Cualquier modificacion sobre este documento se informard al Claustro y

posteriormente deberd ser aprobado por el Consejo Escolar.
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v' Las modificaciones se realizardn antes de finalizar el 1° trimestre del curso

académico correspondiente.

Berlanga de Duero a 20 de diciembre de 2023

FDO: Maria José Martinez Navas
DIRECTOR DEL CRA “TIERRAS DE BERLANGA™
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