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CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.

Las funciones y actuaciones del equipo directivo y de los 6rganos de coordinacion
docente se regulard segin la legislacion vigente. (Decreto que regula el Reglamento
Orgénico de Centro y la Orden que lo desarrolla)

CAPITULO Il. ORGANIZACION DE CENTRO

Adscripcion

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara segiin las normas
reguladoras del funcionamiento de los Centros de Educacion Infantil y de Educacion
Primaria. (RD 82/1996 de Enero).

Horarios

Se realizaran segin la O.M de Junio de 1994 (BOE de 6 de Julio), capitulo VII (art. 95-
96-97-98-99-100) y capitulo V ( art. 68-69-70-71).

A la hora de elaborar los horarios una vez asignadas las tutorias correspondientes y las
sesiones establecidas por ley a las distintas areas, se completara el horario individual de
los docentes atendiendo las necesidades especificas con desdobles, apoyos y refuerzos

educativos.

Por tratarse de un CRA, la mayoria de las actividades de obligada permanencia en el
centro se realizaran los miércoles por la tarde.

Recreos
Existe un calendario previsto para atender los recreos en los distintos espacios.

Sustituciones

Cuando las ausencias sean por un periodo corto de tiempo y de produzcan en la sede se
cubriran siguiendo el siguiente orden de preferencia:

1. Si se trata de un curso desdoblado se adjuntard para optimizar los recursos
personales y evitar una doble planificacion.

2. En caso de existir desdoble y el que falta es el especialista, si hay algiin profesor
sin actividad directa con alumnos, éste se hara cargo de dicho desdoble.

3. Siel que falta es el tutor y hay algiin profesor sin actividad directa con alumnos,
¢éste se hard cargo de dicha sustitucion, si no hay ninglin profesor sera el equipo
directivo el encargado de dicha actividad.

4. Cuando los alumnos estan en el C.R.L.E. o de viaje, las sustituciones se atenderan
en primer lugar por los profesores de los alumnos ausentes del centro.



Cuando se produzcan en las aulas que no son la sede si la baja es del profesor especialista
itinerante, la sustitucion sera efectuada por el profesor tutor del aula.

Si se produce falta del tutor:

1. El profesor itinerante que corresponda ese dia por la mafiana y la tarde la realizara
otro profesor itinerante, a ser posible que se encuentre dentro de la zona.

2. Sera necesario, igualmente, compensar el horario en cada aula a la que se ha
faltado para cubrir la sustitucion.

3. Asi mismo se intentara compensar también el numero de sustituciones de cada
profesor, para que el computo global sea lo mas equilibrado para todos los
itinerantes.

Y en cualquier caso, sea la ausencia en la sede o no, el profesor responsable debera dejar

organizado trabajo para sus alumnos, siempre que la prevision de la ausencia se lo
permita.

Partes de Faltas

Profesorado
Se realizara seglin la legislacion vigente.

Alumnado

Cada tutor registrara las faltas de sus alumnos y los justificantes correspondientes y se
notificara a la Jefatura de Estudios.

Matriculacion y Adscripcion

No son necesarias cldusulas de adscripcion, al no existir en nuestro CRA exceso de
alumno.
El impreso de matriculacion y requisitos se llevara al cabo segln la ley vigente.



CAPITULO Ill. NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Principios Generales

AN

Garantizar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad en un marco
positivo de convivencia.

Necesidad de implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en la
responsabilidad compartida de la creacién y mantenimiento de un clima escolar
adecuado.

Fomento la autorregulacion del comportamiento por parte de los alumnos
Propiciar la prevencion de conflictos escolares.

Fomento de la autoridad del docente como conductor de un correcto desarrollo
del proceso educativo.

2. Objetivo

El objetivo de este plan es velar por el correcto ejercicio de los derechos, el cumplimiento
de los deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento de obligaciones y
compromisos de la comunidad educativa, padres o tutores legales y profesorado.

A tal efecto, es necesario establecer actuaciones encaminadas a conseguir una
convivencia adecuada en los centros.

3. Deberes y derechos

Igualdad ante los derechos y deberes de todos los alumnos sin més distinciones
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espaiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn con el fin de formarse en
valores y principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que rigen el funcionamiento del centro.

Deberes y derechos de los alumnos

Derechos de los alumnos

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las horas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn. TITULO I, CAPITULO I I.)

e Los alumnos tienen derechos a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad en capacidades,



habilidades, conocimientos, valores y desarrollo emocional, moral y
social.

Derecho a ser respetado en su identidad, integridad y dignidad personales:
Proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral

Respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas,
religiosas o morales.

Disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

Confidencialidad de los datos personales sin perjuicio de la comunicacion
necesaria para la administracion educativa y la obligacion de informar a la
autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

Derecho a participar en la vida del centro.

Derecho a proteccion social.

Deberes de los alumnos

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las horas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn. TITULO I, CAPITULO | L1)

Deber de estudiar.

Deber de participar en la actividad del centro.
Deber de contribuir a mejorar la convivencia.
Deber de ciudadania.

Participacion de las familias en el proceso educativo

Implicacion y compromiso de las familias.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos y pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres o tutores legales.

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio. Educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar de las reclamaciones que puedan



formular asi como del conocimiento o intervenciéon en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos y a solicitar ante el consejo escolar del centro
la revision de las decisiones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia

e Participar en la organizacion funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y,
en su caso, de su conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Deberes y Derechos de los Profesores.
Derechos del profesorado.

e El profesorado del CRA, dentro del respeto a la legislacion vigente y
al ideario de nuestro Proyecto Educativo, tiene garantizada la libertad
de catedra.

e Derecho a permisos y licencias segln la ley establecida.

e Derecho a recabar informacion de la familia sobre cualquier situacion
que repercuta en el rendimiento escolar del alumno/a.

e Derecho a que se respete su integridad y dignidad personal no
pudiendo en ningun caso ser objeto de tratos degradantes.

e Derecho a emitir libremente su voto.

e Derecho al ejercicio de las funciones sindicales segun establece la ley.

e Derecho a que se incluya en el Orden del Dia del claustro la peticion
que se estime oportuna a ser posible con una antelacion de 48 horas.

e Derecho a que le sea reconocida su labor por parte de la comunidad
educativa.

e Derecho a reunion.

Deberes del profesorado.
e Formar parte del claustro y participar en sus reuniones.

e Asistir puntualmente al centro, debiendo indicar las ausencias
anticipadamente siempre que sea posible.



e Ser responsable del alumnado durante el periodo lectivo.

e Realizar la programacion, unidades didacticas y demas trabajos de las
ensenanzas que se tienen encomendadas.

e Mantener el orden y la convivencia en el desarrollo de cualquier
actividad, asi como responsabilizarse del estado de conservacion de
todos los medios materiales.

e Adoptar las medidas inmediatas de correccion de problemas de
convivencia.

e Comunicar a los responsables del Ciclo y al Equipo Directivo, si
procede, los desperfectos del material o edificio.

e Ejercer las funciones de tutoria con el grupo de alumnos que tiene
confiado, asi como la organizacion de las actividades de convivencia,
actividades de recuperacion, refuerzo y complementarias.

e Respetar y cumplir lo recogido en el Proyecto Educativo de Centro y
Reglamento de Régimen Interno.

e Escuchar al alumnado y familiar en las cuestiones o problemas que se
exponen razonadamente.

4. Mecanismos favorecedores del ejercicio de los deberes y derechos

Dar a conocer los deberes y derechos de todos los miembros de la comunidad educativa

1.

(98]

Dentro de las distintas areas trabajando los contenidos que hacen referencia a los
deberes, derechos y valores que rigen la convivencia democratica y la relacion
normalizada, tanto en el ambito escolar como en otros contextos sociales.

En actividades concretas disefiadas dentro del Plan de Accion Tutorial y el de
Convivencia en el seno de las tutorias grupales.

Observancia del cumplimiento de los deberes de toda la comunidad educativa.
Potenciar cauces de comunicacion entre todos los miembros para expresar quejas,
ideas, sugerencias o expresar observaciones dentro del &mbito de competencia.

5. Medidas preventivas

Las medidas preventivas adoptadas en este centro se articulan en torno a cuatro ejes:

1.

Observacion sistematica de las conductas de los alumnos para tener un analisis
del clima escolar de nuestro centro. No es posible prevenir un problema si no se
articula el instrumento y procedimiento de deteccion. Tabla de conductas.
Recogida de datos

Especial atencion a situaciones en espacios comunes en los que se suelen generar
mayores conflictos.

Puesta en practica del Plan de Convivencia del Centro en el que se establecen
actividades encaminadas a sensibilizar al alumnado sobre la necesidad de un buen
clima escolar. Se trabajaran rutinas y establecimiento consensuado de normas que



impliquen al alumnado. Y se potenciaran las habilidades comunicativas y sociales

en la resolucion de conflictos.

4. Divulgacion del el reglamento de régimen interior y el plan de convivencia a toda

la comunidad escolar.

6. Concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

o Las conductas ejercidas por los alumnos, sobre otro u otros compaferos, a

observar en el centro tanto a nivel preventivo como corrector de forma directa o a través

de internet, son:

Nunca

A veces

Con

frecuencia

AGRESIONES FISICAS

Directas

Golpes

Empujones

Patadas

Intimidar

Imitar gestos

Indirectas

Esconder objetos

Romper objetos

Robar objetos

AGRESIONES VERBALES

Directas

Vocear

Burlarse

Insultar

Motes

Amenazas

Mofarse de su

vida privada

Criticar su valia académica

Mofarse de sus discapacidades

Chinchar

Ampliar errores

intfranscendentes

Acusar




Distorsionar lo que hace o dice maliciosamente

Indirectas

Hablar mal a sus espaldas

Hacer que lo oiga casualmente

Enviar notas

Groseras

Enviar cartas

groseras

Pintadas

Difundir falsos rumores

AGRESIONES RELACIONALES (exclusién social)

Directas

Exclusién deliberada de un alumno

Evitacidn del compafiero en clase

Aislamiento en el patio

Quedarse sin pareja

Evitar contacto fisico en E.F u otras dreas

Asignar roles desagradables

en el juego

Privarle de informacién para hacer los trabajos

Impedir participar a un compafiero

Indirectas

Ignorar a un compatiero

Hacer como si no estuviera

Ademas todas las conductas de falta de respeto, agresion e indisciplina dirigidos a

menoscabar la autoridad del docente o a alterar el necesario buen clima escolar.

7. Procedimientos de actuacion ente situaciones de conflicto.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia escolar podran ser
calificadas como:
1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que sean
calificadas como faltas.

El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

7.1. Actuaciones inmediatas:
Aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia.
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Estas medidas tienen como objetivo el cese de la conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar
las medidas posteriores.

Estas actuaciones seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato de la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que serd quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asi, mismo, dar traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que impliquen la suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad., como aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucioén, una vez llevada a cabo la
actuaciéon inmediata y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion serd revisado en el reglamento de régimen interior.
Comunicacion de faltas perjudiciales para la convivencia de forma verbal al tutor y por
escrito las gravemente perjudiciales también al tutor y posteriormente equipo directivo.

e Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

o Amonestacion publica o privada.

o Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

o Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. (la suspension
de este derecho quedara regulada en el reglamento de régimen interior del
centro, quedando garantizado, en todo caso, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios, el
aula. Cuando al alumno se le prive de la asistencia a una actividad concreta
quedard a cargo del profesor disponible y con tareas concretas dispuestas
por el profesor)

o Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro. (se encargara del
cumplimiento de la sancién y su seguimiento el profesor sancionador)

7.2. Mediacion y proceso de acuerdo reeducativo

En conductas perturbadoras clasificadas como contrarias a las normas de convivencia,
estas medidas podran tener un caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
Cuando las conductas sean clasificadas como “gravemente perjudiciales” para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento
sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcanzan. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
No se llevaran a cabo en el caso de conductas “gravemente perjudiciales” para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad :

* Premeditacion

= Reiteracion
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= Incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva
de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

* La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion aquellos actos que presentes
caracteristicas de acoso, o intimidacion a otro alumno

= La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

* La publicidad o la jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

= Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
“voluntario” , tendran por objeto prevenir la apariciéon de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar

Asi mismo, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no clasificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro.

En este caso, tendrén el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos
y podrén ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia del centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

MEDIACION

Para la puesta en marcha de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa , simultanea
o posterior a ella.

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna circunstancia agravante de la
responsabilidad: premeditacion, reiteracion, incitacion o estimulo a la actuacion
individual o colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros de la
comunidad educativa, alarma social causada por las conductas perturbadoras e la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacion a otro alumno, gravedad de los perjuicios causados al
centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, la publicidad
o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos y otros medios.
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e Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

La mediacion tendra caracter voluntario, estard basada en el didlogo y la imparcialidad y
su finalidad sera la reconciliacion entre las personas y la reparacion del dafo causado.
Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

ACUERDO REEDUCATIVO

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, que se llevara a cabo por escrito entre el centro,
el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el
que todos ellos adoptan un compromiso de actuacion y las consecuencias que se derivaran
de su desarrollo.

Se trata de cambiar conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en
especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo y el de sus
companeros.

e Se llevaran a cabo por iniciativa del profesorado y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion
de los padres o tutores legales.

e Los procesos de acuerdo reeducativo tendran caracter voluntario. Los
alumnos y los padres ejercitardn la opcioén de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard
constancia escrita en el centro.

e Seiniciard formalmente con la presencia del alumno, padres y un profesor
que coordinard el proceso y sera designado por el director del centro.

e El documento en el que consten los acuerdos reeducativos incluira: la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias
que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

e Elacuerdo reeducativo se llevara a cabo por un periodo de 25 dias lectivos,
que comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

7.3. Apertura de procedimientos sancionadores

Se llevaré a cabo esta medida en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.
Seran conductas “gravemente perjudiciales” para el centro y por ello consideradas como
“faltas™ las siguientes:
e La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.
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Las ventajas o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documento y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetivos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

7.4. Sanciones

En caso de comision de faltas “gravemente perturbadoras™ para la convivencia escolar
se podran imponer las siguientes sanciones:

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las excursiones programadas durante el
curso.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

7.5. Incoacion del expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:
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o Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

o Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

o Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidon y recusacion
establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las administ4aciones Publicas y del Procedimiento administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.

o Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo.

8. Sistemas de registro de las actuaciones llevadas a cabo

1. Comunicacién al tutor de la falta perjudicial
2. Comunicacion al equipo directivo
3. Comunicacion a los padres

COMUNICACION AL TUTOR DE FALTA PERJUDICIAL Y
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

ALUMNO:

PROFESOR:

MOMENTO Y LUGAR DE LA FALTA:

RELATO DE LO OCURRIDO:
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MEDIDAS REEDUCATIVAS ADOPTADAS:

FIRMA: FECHA:

COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO DE
ALTERACIGRAVEMENTE PERJUDICIAL DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

NOTIFICANTE

FECHA:

RELATO BREVE DE LO ACONTECIDO:

PERSONAS IMPLICADAS EN LO ACONTECIDO. (DATOS PERSONALES Y TIPO DE
VINCULACION CON EL CENTRO).

ACTUACIONES REALIZADAS.

MEDIDAS INMEDIATAS.
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Fdo.: El notificante Fdo.: Jefatura de estudios Fdo.: Direccion

COMUNICACION AL PADRE O TUTOR LEGAL DELA FALTA
GRAVEMENTE PERJUDICTIAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

D.-/Dia. Director del CRA Tierras de Berlanga
y .profesor del curso............ grupo , donde
1100] 01 (o PSR

HAGO CONSTAR que el alumno/a,
DDA .o ha cometido la falta siguiente contra lo

dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno del Centro:

DESCRIPCION DETALLADA DE LO SUCEDIDO :

Medidas :

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

_ Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves.

_ Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia.

_ La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la Comunidad Escolar.

_ La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos.

_ Los dafios graves causados por el uso indebido en los locales, material o documentos del centro o en los bienes
de otros miembros de la comunidad educativa.

_ Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

_ Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa o

la incitacion a las mismas.
_ El incumplimiento de las sanciones propuestas.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES CIRCUNSTANCIAS ATENTUANTES
— Reconocimiento espontaneo de los hechos. _ Premeditacion

_ Reiteracion
_ La falta de intencionalidad. _ Causar dafio, injuria u ofensa a los compaiieros

de menor edad o a los recién incorporados.
_ Cualquier acto que atente contra la igualdad de

oportunidades.

Berlanga a ....... de ..........de 2008
El Director El Tutor El Profesor

Fdo. D. Joaquin Martinez Sanz  Fdo. Fdo.
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ANEXO

REGLAMENTO REGIMEN

INTERIOR

C.R.A. “TIERRAS DE BERLANGA”

1. NORMAS DE CONVIVENCIA.

La comunidad educativa para su organizacion y funcionamiento ha acordado
respetar y hacer cumplir las siguientes normas de convivencia:

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar la libertad de
conciencia y las convicciones morales y religiosas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de sus componentes.

No se discriminard a nadie por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
circunstancia personal o social.

Es deber de todos, correcto mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones
del Centro, de su mobiliario y de sus recursos didacticos, cada uno dentro del
ambito particular de sus responsabilidades.

Se debe respetar el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
especialmente del personal que realiza las tareas de mantenimiento y limpieza,
evitando ensuciar deliberadamente las instalaciones del Centro.

Todos los factores que repercuten en la convivencia (trato, modos de hablar,
higiene personal, etc.) deben regirse por el sentido de la discrecion y la prudencia,
evitando comportamientos que contravengan los criterios de educaciéon y de
respeto comunmente entendidos.

Todos los cambios que se establezcan en las actividades programadas deben ser
comunicados a Direccion y, si es posible, a las personas afectadas por los mismos
tratando de eliminar las molestias que dichos cambios puedan ocasionar.

Las faltas de asistencia deben ser adecuadamente justificas. La aceptacion de la
justificacion de las faltas es funcion del tutor de cada grupo de acuerdo con la
documentacion presentada por el alumno.

Todos los profesores dispondran, en sus horarios, de horas especificas de atencion
a los padres y madres de los alumnos. Después de cada evaluacion el Centro
informara por escrito del rendimiento escolar obtenido en el periodo.

Uso inadecuado de teléfonos madviles, aparatos de musica o similares en el Centro.
Puntualidad a la entrada y a la salida de las actividades programadas, asi como en
los cambios de clase y recreos.

Entre clase y clase los alumnos deben permanecer en el aula, salvo que tengan que
trasladarse.

Un alumno para abandonar el colegio debe notificarlo en Direccidn o al tutor del
aula.
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e Esta prohibido fumar en el Centro. Del mismo modo estd prohibido el uso de
cigarrillos electronicos. El Centro participard en programas de prevencion
organizados por diferentes instituciones o un colectivo de la comunidad educativa.

e El profesorado debera ser puntual al entrar y salir de clase.

e Los profesores utilizaran diariamente un registro en el que consignaran las faltas
de asistencia de los alumnos y retrasos.

e Lafaltaa clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
de los criterios de evaluacion previstos y la propia evaluacion continua. Es el tutor
quien acepta la justificacion de las faltas.

En anos anteriores hemos concretado conductas contrarias a estas normas, asi como
el modo de proceder para su correccion de una forma inmediata y poder continuar con la
actividad programada. Se entienden como mecanismos favorecedores del ejercicio de los
derechos y deberes del alumnado, al tiempo que hacen una labor de prevencion. Pueden
verse estas medidas en el cuadro que se muestra a continuacion.

Cuadro de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y medidas

correctoras.
CONDUCTA
NORMA CONTRARIA A LA CORRECCION
NORMA

1. Mantener una actitud de
estudio y atencion en clase.

Interrupciones arbitrarias,
sin pedir el uso de la
palabra.

No atender las
explicaciones del profesor
o las intervenciones de los
compafieros.

No traer el material de
clase.

No realizar las tareas de
clase.

Amonestacion verbal del
profesor/a.

Comunicacion al tutor/a.
Cuando existe reiteracion
de la conducta sin seguir
las indicaciones del

profesor/a ni las
recomendaciones del
tutor/a, expulsion  a

Direccion.

2. No traer ni utilizar en
clase aparatos electronicos
(MP3, teléfonos moviles...)
que no tengan una finalidad
diddctica

Traer y utilizar en clase
aparatos electronicos
(MP3,teléfonos  moviles,
reloj teléfono...) que no
tengan una  finalidad
didactica

Obligatoriamente apagar
el dispositivo de manera
inmediata.
Comunicacion a los
padres.

3. Uso correcto del material
de clase.

Dejar  desordenado el
material utilizado en las
clases practicas:
Tecnologia, Plastica,
Laboratorio,  Educacién
Fisica...

Entrar en aulas vacias en
horario de clase sin causa
justificada.

Utilizar las herramientas
digitales con un objetivo
diferente al planteado por
el profesory/a.

Amonestacion verbal del
profesor.

Comunicacion al tutor.
Cuando existe reiteracion
de la conducta sin seguir
las indicaciones del

profesor/a ni las
recomendaciones del
tutor/a, expulsion  a

Direccion.
Realizacion de tareas de
limpieza de aula.
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Retirada inmediata del
dispositivo e imposibilidad
de utilizarlo de manera
individual.

4. Asistencia y puntualidad.

- Llegar con retraso

injustificadamente.

Amonestacion verbal por
parte del profesor.
En caso de reiteracion,

amonestacion escrita
enviada a casa para ser
firmada por
padres/madres.

El equipo directivo se
reserva la posibilidad de
tomar medidas para hacer
cumplir el horario
establecido.

5. Permanencia en el centro
durante la jornada escolar.

- Ausentarse del Centro sin
permiso del tutor/a o de la
Direccion.

Comunicacién escrita del
tutor/a a los padres del
alumno/a.

6. Orden en los pasillos
entre clases.

- Jugar, correr, empujar por
los pasillos y escaleras.

Amonestacion verbal.

En caso de reiteracion
amonestacion o propuesta
de actividades educativas
fuera del horario lectivo
los dias que estime
oportuno la direccion.

7. Preservar el buen nombre
e imagen del Centro y de sus
miembros.

- Deteriorar la imagen del
Centro con comentarios sin
fundamento, que conlleven
una pérdida de prestigio
del mismo.

- Obtencion de imagenes, de
voz... de miembros de la
Comunidad Educativa.

Amonestacion verbal.

Retencion de los
instrumentos utilizados
hasta que se muestre el
contenido de los mismos.

8. Uso correcto de
instalaciones y mobiliario.

- No utilizar adecuadamente
las papeleras.
- Dibujar o escribir en las

paredes.

- Causar dano de forma
intencionada 0 por
negligencia a las

instalaciones del Centro o
a su material. (incluido el
material TIC del centro)

Oido el alumno,
amonestacion escrita.
Realizacion de tareas de
limpieza.

Reparar el dafio causado

9. Participacion en
actividades extraescolares.

- Perturbar el desarrollo de
las actividades
extraescolares.

Oido el alumno,
amonestacion escrita.

Suspension del derecho a
participar en las proximas
actividades extraescolares.

10. Uso con finalidad
educativa de los Sistemas
Informaticos y de las
Tecnologias de la

- Insertar en el PC cualquier
medio de almacenamiento
extraible (CD, DVD, USB)
sin  conocimiento  del
profesor.

Amonestacion escrita, oido
el alumno.

Suspension temporal del
derecho de utilizacion de
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Informacion y la - Utilizar el ordenador del internet y equipos

Comunicacion. profesor. informaticos.

- Acceder a Internet sin el
conocimiento del profesor.

- Acceder a webs o blogs
pornograficas o que inciten
a la violencia.

- Acceder a juegos,
pasatiempos y paginas no
autorizadas durante la
clase.

- Acceder a las redes
sociales.

- Utilizar aplicaciones de
comunicacion privada (e-
mail, Redes Sociales..)

- Acceder a las carpetas y/o
medios de almacenamiento
de otro alumno.

- Cualquier otro uso
inadecuado de los medios
informéaticos y multimedia
del Centro.

2. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS
PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS
DE CORRECCION

» Las actuaciones inmediatas pueden ser llevadas a cabo por cualquier profesor. Se
comunican al tutor que, de acuerdo con la Direccion del Centro, determinan la
oportunidad de informar a la familia.

* Para la aplicacién de las medidas correctoras, excepto la amonestacion escrita, es
preceptiva la audiencia del alumno y sus padres o tutores. La aplicacion de estas
actuaciones es competencia del Director, que podra delegar en los tutores o comision de
convivencia.

* El proceso de acuerdo reeducativo es un compromiso formal y escrito entre el Centro,
el alumno y sus padres o tutores. Se puede utilizar el modelo del anexo propuesto por la
comision de convivencia.

* El inicio de un procedimiento sancionador le corresponde al Director, bien por
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Para estos casos concretos hemos acordado:

2.1. Llamadas de atencion.

La acumulacion de tres amonestaciones verbales dara lugar a una amonestacién por
escrito.
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Las amonestaciones por escrito se comunicaran al tutor y a los padres del alumno y podran
ser realizadas por los profesores/as, tutores/as o Direccion.

Cuando exista reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia o estas
conductas resulten especialmente perjudiciales para la convivencia, el tutor/a podra
solicitar la comparecencia personal de los padres del alumno y la presencia de Direccion.

* Cuando un alumno/a acumule cuatro amonestaciones por escrito en un mismo curso
escolar, se pondra en conocimiento de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar,
que tomara las medidas que considere oportunas.

2.2. Retrasos

Tres retrasos en la entrada a clase en el plazo de un mes supondran una amonestacién
escrita por parte del profesor/a correspondiente o del tutor/a, dando cuenta a Direccion.

Dos nuevos retrasos originaran otra amonestaciéon por escrito de Direccion y si se
producen dos retrasos mas, que llevaran consigo una nueva amonestacion, se incurrird en
conducta perjudicial para la convivencia en el Centro corregible por la Comision de
Convivencia.

2.3. Faltas

Los profesores/as tutores/as seran los encargados de llevar a cabo el registro de faltas de
asistencia de su grupo clase, valorando su justificacion. Los tutores/as tendran en cuenta
asimismo el porcentaje de faltas acumulado, sabiendo que un niimero de faltas superior a
un 20% durante un mes sin justificar, es susceptible de ser comunicado a la Comisién de
Absentismo, para su valoracion.

2.4. Cursos con problematica especifica.

Es conveniente abordar los problemas en el momento en que se plantean para evitar una
evolucion no deseable. En cualquier momento el tutor/a o cualquier profesor/a del grupo
puede solicitar una reunion de la Junta de Profesores con el objetivo de planificar la
respuesta del equipo docente. Asimismo, estas conductas seran registradas
periddicamente para llevar un seguimiento de las mismas.

2.5. Expulsiones de los alumnos fuera de clase.

Los problemas especificos de cada clase deben ser resueltos por el profesor/a segun su
criterio. Si en circunstancias excepcionales, el profesor/a se ve obligado a adoptar esta
medida y enviar a un alumno a Direccion, debe quedar garantizado el control del
alumno/a. Esto significa que el alumno/a no puede estar sin vigilancia en el pasillo,
patio o baiios, donde previsiblemente generara otras conductas disruptivas, ocasionara
dafos en las instalaciones o a las pertenencias de otros compafieros.
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Por ello el profesor/a que toma esa decision, pongamos por un tiempo no superior a
quince minutos, debe encargarse de que un profesor/a de guardia esté al cuidado del
alumno/a para que realice la tarea que se interrumpi6 con su salida del aula. Pasado ese
tiempo y con el trabajo realizado se reincorporara al grupo para continuar las
actividades con sus compaiieros/as. Si el alumno/a es expulsado durante el resto de la
clase, se informara a los profesores/as de guardia y permanecera en la biblioteca.

El profesor/a, lo mas pronto que pueda, y siempre en el mismo dia, pasara por Direccién
para completar un informe sobre la expulsion. Las amonestaciones, cuando procedan,
se haran por escrito dejando constancia en Direccion e informando a la familia y al
tutor/a de la decision adoptada.

2.6. Salidas de clase antes de tocar el timbre.

Durante los periodos lectivos se debe evitar la presencia de alumnos/as en los pasillos
para que no ocasionen molestias a los que se encuentran en sus clases, den origen a
conflictos entre ellos, provoquen desperfectos en las instalaciones u ocurran sustracciones
de objetos.

No se puede dejar salir de clase a los alumnos/as antes de que toque el timbre.

Se debe procurar no utilizar mas tiempo del previsto para realizar un examen para evitar
que permanezcan en el pasillo.

En las aulas especificas (laboratorios, informadtica, tecnologia,...) el Gltimo en salir debe
ser siempre el profesor/a, que ademas controla el estado en que ha quedado el aula e
identifica los posibles desajustes para llamar la atencion a los responsables.

Sobre las medidas de correccion debemos recordar la necesidad de dejar constancia por
escrito de las actuaciones llevadas a cabo, siguiendo el siguiente procedimiento con el
alumnado que presenta alteraciones de comportamiento:

3. MEDIDAS DE ACTUACION _INMEDIATA Y
COMUNICACION DEL COMPORTAMIENTO
OBSERVADO.

- Cuando la conducta del alumno/a requiera una llamada de atencion se le amonestara
publicamente o de forma privada por el profesor/a que observd la incidencia.
También se le puede mandar comparecer en Direccion en este caso, que actuara de
forma similar.

- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la actividad.

- Realizar un trabajo especifico en el periodo de recreo o en horario no lectivo.

- El tutor o tutora debe tener conocimiento de la conducta inadecuada para poder
mediar en la resolucion del conflicto. En colaboracion con Direccidon analizan la
conveniencia de informar a la familia.
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3.1. Medidas de recopilacion de informacion.

Es necesario que el profesor/a deje constancia por escrito de los hechos, para ello
puede utilizar el modelo de comunicacion de incidencia que figura en el anexo, y se
debe dialogar con el alumno/a para tener su punto de vista, asi como indagar y recabar
datos de otros compaieros/as que hayan presenciado el incidente.

Después de tipificar la conducta se decidira sobre las actuaciones posteriores.
Ademas del profesor/a puede intervenir el tutor/a, coordinadora de convivencia y
Direccion.

4.2. Medidas que permitan evaluar el comportamiento del
alumno, las circunstancias en que aparece, y elaboracion de un
pronostico inicial

La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos, ... y suele remitir con
la intervencion del profesor/a, aunque ocurre con demasiada frecuencia.

Se trata de incidentes més serios donde se reta la autoridad del profesor/a y no ceden
ante su actuacion.

Analizar las razones que llevan a los alumnos/as a esos comportamientos, tratando
de dilucidar si ocurren con mayor frecuencia con ciertos profesores/as y en ciertas
clases.

Revisar aspectos como la organizacion de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion
del profesor/a...

El profesor/a, el tutor/a, valoran y deciden por si mismos o en colaboraciéon con
Direccion la medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcion correctora
y educativa tendente a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.
Aplicacion de medida correctora, inicio de mediacion o proceso de acuerdo
reeducativo.

Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decision adoptada utilizando
para ello el modelo correspondiente.

Comunicacién a Direccidn, a la comision de convivencia y si fuese preciso a la
inspeccion.

4.3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las mismas.

Entrevistarse con los padres y con el alumno/a con la finalidad de que se impliquen
en la resolucion del conflicto.

Comunicacién al coordinador/a de convivencia y si es necesario a la Comision de
Convivencia para analizar la situacion y los posibles casos de reincidencia, asi como
la elaboracion del informe pertinente.

Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales... que hagan
reflexionar al alumno/a sobre su conducta.

Posibilidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

Solicitar la intervencion del Equipo de Orientacion.

Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los
profesores/as deben planificar actividades para que el alumno/a continte su
formacion.
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- Este conjunto de medidas supondria la aplicacion y puesta en marcha de un plan de
actuacion, cuya coordinacion le corresponde a Direccidn y que estara dirigido por el
profesor/a, con el que el alumno/a manifiesta de forma reiterada una conducta
inapropiada, y por el tutor/a del grupo donde estd escolarizado. La redaccion del
mismo la hard la orientadora contando con el apoyo del tutor y se presentara al resto
de los profesores/as.

- Este plan debe recoger: medidas de ajuste curricular, estrategias de trabajo que se
estimen necesarias e iniciativas para lograr su integracion. Por ello debe incluir:

Actuaciones con el alumno:

- Agrupamiento en el aula.

- Controlar su asistencia o retrasos.

- Conocer su estilo de aprendizaje.

- Revisar su cuaderno de trabajo y su agenda escolar.

- Revisar la propia actuacion del profesor/a: el tipo de interaccion con el alumno/a,
estructurarle la presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia,
utilizacion de recursos, tiempo que esta previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida
del derecho de asistencia a clase prepararle trabajos para asegurase la continuidad de
su formacion,..

Actuaciones en relacion con el Centro.

- Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.
- Nivel de aceptacion o rechazo por sus compaieros/as.

- Influye o es influenciado por el grupo.

- Medidas de apoyo: inclusion en un programa existente de refuerzo o apoyo.
- Plantearse la necesidad de mediacion.

- Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.

Actuaciones en relacion con el ambito familiar.
- Coordinacion con la familia.
- Fijar un calendario de reuniones con los padres.

Implicacion de otros servicios.

Intervencion del equipo de modificacion de conductas.

Si en algun momento cualquier miembro de la comunidad educativa tiene conocimiento
de una situacion de acoso o intimidacidn sobre algiin alumno/a, o considere la existencia
de indicios razonables, debe comunicarlo al equipo directivo para que informe a la familia
del alumno. Si se confirmase la existencia de este tipo de comportamientos nos
atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y
las muestras violentas, porque todos -profesores/as, familias y alumnos/as- estamos
comprometidos en una educacion en valores que evite ese tipo de conductas.

Entre los alumnos/as se debe fomentar la empatia, el compaierismo, la confianza, el
reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales, igualitarias y satisfactorias,
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evitando relaciones de dominio-sumision o prepotencia. A este fin contribuird una buena
relacion de los profesores/as con los alumnos/as, caracterizada por muestras de cercania
afectiva, por manifestar expectativas positivas hacia ellos y por expresar interés y
preocupacion por lo que les ocurre.

A los padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, se les debe pedir que
estén atentos a signos que evidencien cambios en su conducta, porque ellos casi nunca
cuentan los que les sucede y pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el
Centro, tanto en el caso hipotético de que su hijo/a sea el acosado como el acosador.

Entradas y salidas del centro.

Los alumnos/as no podran abandonar solos el centro escolar. A partir de 4° de
Primaria podran hacerlo siempre que haya autorizacion firmada por los padres o tutores,
dando permiso bien para que vayan solos a casa o para que lo hagan acompanados de otro
adulto/a, o algin hermano/a mayor. (Anexo)

En cursos anteriores los alumnos/as deberdn ser siempre recogidos en el centro escolar.

Si un alumno/a tiene que ausentarse durante la jornada lectiva, los padres o tutores
firmaran antes de recogerlo la solicitud para recoger al alumno/a dentro del horario
lectivo, que tienen los tutores/as.

Si esporadicamente el alumno/a ha de ser recogido por alguien que habitualmente no
ejerce dicha tarea, los padres o tutores han de comunicarlo al centro con anterioridad.,
dando permiso expreso a dicha persona para recoger al alumno/a.
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